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Agilidad estratégica 360°
Transforma Equipos y Resultados En Tiempo Récord

En un contexto donde la incertidumbre es la Unica constante, dominar un enfoque agil es clave para garantizar la
competitividad. Este programa, “Agilidad en Accién”, te sumerge en una experiencia practica de dos dias, donde adoptaras un
mindset agil y aprenderas a integrar de inmediato herramientas que te permitan:

» Responder rapido a cambios del mercado y tomar decisiones con precision.
» Liderar equipos de alto desempefio mediante dinamicas colaborativas.
« Fomentar una cultura de experimentacién y mejora continua.

Formato y metodologia

e 12 horas presenciales distribuidas en 2 dias.

e Alta interactividad: combinacion de teoria, talleres y casos reales.

e Enfoque practico: plantillas, simulaciones y retroalimentacion continua.



¢QUE RELEVANCIA

TIENE ESTA
FORMACION?
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CARACTERISTICAS DEL CURSO:

Este programa consta de 12 horas de
formacion distribuidas en 2 dias, en 6
sesiones de 2 horas cada una, impartidas
en modalidad presencial. Cada sesion
esta disehada para ser altamente
interactiva, combinando teoria con
practica. Los temas abarcan desde las
caracteristicas del mindset agil hasta las
herramientas y procesos necesarios para
implementar la agilidad de manera
efectiva en las organizaciones.
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¢POR QUE ES IMPORTANTE?
¢A QUE DESAFIO RESPONDE?

Los proyectos actuales suelen ser cada
vez mas complejos, con multiples
partes moviles, interdependencias y
requisitos cambiantes.

Los enfoques tradicionales de gestion
de proyectos a menudo luchan por
adaptarse a entornos que cada vez
cambian mas rapido y en muchos casos
es dificil cambiar a tiempo el rumbo del
proyecto.

Los clientes y partes interesadas a
menudo  desean  ver resultados
tangibles de manera temprana y
regular. La agilidad permite la entrega
iterativa y continua de valor, lo que
permite obtener retroalimentacion
temprana y adaptar el producto en
consecuencia.
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AGILIDAD EN ACCION OFRECE A LOS/AS
PARTICIPANTES LA OPORTUNIDAD DE:

COMPETENCIAS QUE SE DESEAN
DESARROLLAR:

Responder agilmente a la velocidad del cambio, tomando
decisiones consistentes y efectivas que optimicen el rendimiento
tanto individual como del equipo.

Desarrollar soluciones innovadoras, apoyandose en procesos de
retroalimentacion continua que les permitan aprender de los
errores y mejorar constantemente.

Crear nuevas rutinas de trabajo que atraigan, retengan vy
desarrollen el talento, fomentando un ambiente de crecimiento y
colaboracion.

Impulsar entornos de trabajo mas colaborativos y saludables,
alineando a los equipos bajo un enfoque agil y eficiente.

Adaptabilidad y flexibilidad: Capacidad para ajustar planes vy
decisiones rapidamente ante cambios del entorno.

Toma de decisiones iterativas: Aprender a iterar rapidamente
basandose en retroalimentacion constante.

Gestion de equipos agiles: Desarrollar habilidades para formar y
liderar equipos autoorganizados, con enfoque en la colaboracion y el
compromiso.

Resolucion creativa de problemas: Uso de herramientas como
prototipos y MVPs para fomentar la innovacion agil.

Priorizacion eficaz: Herramientas como el backlog y técnicas de
priorizacion para asegurar que el equipo esté siempre trabajando en
lo mas valioso.

Colaboracion en equipos multifuncionales: Mejora de la interaccion
entre diferentes areas y miembros del equipo, promoviendo Ia
autoorganizacion.




OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

Fomentar una mentalidad flexible vy
adaptable, capacitando a los participantes
para responder eficazmente a cambios y
desafios en un entorno de trabajo agil.
Desarrollar habilidades para identificar y
eliminar barreras mentales, promoviendo
un enfoque proactivo hacia la innovacién
y la mejora continua en proyectos agiles
Desarrollar estrategias para establecer un
ambiente de seguridad psicolégica donde
los miembros del equipo puedan
colaborar de forma agil y efectiva
Implementar practicas que incrementen el
intercambio y una cultura de growth
mindset.
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PROGRAMA ACADEMICO

SESION 01
MINDSET AGIL

Ser agil abarca la forma en que se piensa, se
aborda el trabajo y se interactia con los
desafios.

HERRAMIENTAS Y CONCEPTOS
Valores y principios agiles.

Marco de Cynefin para comprender dénde
necesitamos ser agiles .

Skills/habilidades y equipos para la agilidad.

Definicién de desafios: identificando
oportunidades de mejora.

SESION 04
GESTION AGIL

Principales herramientas y técnicas para
planificar, ejecutar, controlar y mejorar
proyectos de manera agil.

HERRAMIENTAS Y CONCEPTOS
Equipos holocraticos.
Backlog de proyecto e historias de usuario (tareas).
Priorizacion por sprint.

Gestion y seguimiento (KANBAN).
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SESION 02
DISENO DE ENTORNOS AGILES

Promover entornos de trabajo seguros donde
los equipos puedan aprender y aplicar procesos
agiles de manera eficiente.

HERRAMIENTAS Y CONCEPTOS
Las 4 dimensiones de la seguridad psicoldgica.
Ecuacion de la confianza.

Modelo de neuroliderazgo SCARF para crear
entornos seguros.

Desarrollo de una mentalidad de crecimiento.

SESION 05
IMPLEMENTACION AGIL

Como impulsar la busqueda constante de soluciones
nuevas Yy creativas, generando flexibilidad,
adaptabilidad y entrega de valor constante.

HERRAMIENTAS Y CONCEPTOS
Prototipo, MVP y Piloto: diferencias y similitudes.
Disefio de experimentos y testeo.

Desarrollo de incrementos funcionales.

Herramientas de testeo y validacion digitales.

SESION 03
PENSAMIENTO SISTEMICO

La agilidad requiere de un entendimiento profundo
de los actores con los cuales interactuamos y
generamos valor.

HERRAMIENTAS Y CONCEPTOS
Stakeholders y curva de difusién de la innovacién.

Quiénes estan involucrados en mi desafio (mapa
de actores).

Empatia: cdmo conectarse con las necesidades de
los demas.

Entendimiento cualitativo de la necesidad.

SESION 06
RITUALES AGILES

Crear nuevos rituales y ceremonias de trabajo
que promuevan la ejecucién de los procesos de
negocio de forma eficaz.

HERRAMIENTAS Y CONCEPTOS

¢Como generar rutinas de valor? ;Qué necesita mi
equipo?.

Ceremonias agiles para priorizar y planificar.
Seguimiento de proyecto a través de la Daily.

Retrospectiva para la consolidacién del equipoy
los proyectos.
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Nano Kigel

Referente en liderazgo e innovaciéon con mas de 15 afios guiando a empresas en la creacion de soluciones disruptivas y en la adaptacién a entornos de

cambio constante.
Como fundador y director de Minds Colab, colabora con compafiias de primer nivel para:

e Disefar e implementar estrategias de innovaciéon que generan ventajas competitivas sostenibles.
e Desarrollar equipos de alto desempefio mediante metodologias agiles y dinamicas colaborativas.
e Forjar culturas organizacionales orientadas a la experimentacién y al aprendizaje continuo.

En el ambito académico, dirige el Certificado en Innovaciéon y Agilidad de la Universidad Torcuato Di Tella y actia como docente invitado en posgrados de la
Universidad Austral, donde comparte su experiencia practica en transformacion organizacional.

Durante su carrera, se desempefié como Chief Product Officer en destacadas EdTech latinoamericanas y como Global Shaper represent6 a Argentina ante el
Foro Econdmico Mundial, impulsando iniciativas de impacto global.

Es Licenciado en Economia Empresarial con posgrado en Economia Aplicada, y ha potenciado su formacidn en instituciones de vanguardia como Singularity
University, Kaos Pilot y Hyper Island, integrando vision estratégica y habilidades técnicas de primer nivel.
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Agilidad estratégica 360°

Fechas: lunes 16 - martes 17 de junio 2025.

Duracion: 12 horas.

Modalidad: Presencial.

Lugar: Hotel Best Western Premier Marina Las Condes.
Cierre de inscripciones: 11 de junio 2025.

| AGENDA |

Inicio Bloque 1: 9:00-11:00 | Break: 11:00-11:20
Bloque 2:11:20-13:20 | Almuerzo: 13:20-14:40 | Bloque 3:14:40-16:40

( VALORES } ( VALORES EARLY BIRDS*

PASE

3],5 UF ,NDTGEEUAL 28,4 UF coreoranvo

(MAS DE 3 PERSONAS )

Early Bird
26,7 UF PASE ggRyPO’;ATIVO

(MAS DE 3 PERSONAS )

2 9 , 6 U F Early Bird

PASE INDIVIDUAL

*Solo hasta el 22 de mayo

WWW.SEMINARIUM.COM PARA MAS INFORMACION INGRESA ACA N VENTAS@SEMINARIUM.COM


https://share.hsforms.com/1TIOvIJ-qTu-_OgxU-9noWAbmh1x

