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UNIVERSIDAD:

WILLIAM DAVIDSON INSTITUTE

AT THE UNIVERSITY OF MICHIGAN

Como parte de University of Michigan, WDI tiene como objetivo dar
a conocer las ultimas tendencias y teorias en gestion globalizada.
Cuenta con una estructura Unica que integra investigacion,
compromiso educacional, colaboraciones en terreno y desarrollo de
servicios de consultoria. Desde 1992, ha sido lider en el
entrenamiento ejecutivo y es la Unica institucion en Estados Unidos
dedicada completamente a la comprension y difusion de los
desafios y oportunidades de las economias de mercado emergentes.

 de partic

UNIVERSITY OF

MICHIGAN

Con mas de 90 afios de experiencia en educacion ejecutiva, es
referente en integrar la vanguardia de los conocimientos con las
exigencias competitivas del mercado. De esta manera, une la
teoria y la practica ayudando a transformar las organizaciones.
Su facultad de negocios, es considerada una de las lideres en
investigacion en Estados Unidos y cuenta con profesores/as de
clase mundial; investigadores/as y académicos/as que ponen las
ideas en accién y que inspiran a ejecutivos/as.

emitido por

William Davidson Institute at the University of Michigan.
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Los y las lideres de RR.HH. y de negocio enfrentan un entorno empresarial cada vez mas complejo, que exige nuevas
competencias para mantenerse agiles y competitivos. Para responder a estos desafios, es clave un enfoque estratégico
en el desarrollo del talento.

Este programa ofrece una experiencia prdctica para diseidr e implementar iniciativas de desarrollo del talento,
aplicdndolas directamente en las empresas de los y las participantes. Se abordardn temas como el uso de IA en gestion
del talento, reskilling y upskilling, liderazgo, coaching y personalizacion de planes de aprendizaje.

A través de actividades experienciales, simulaciones y estudios de caso, los y las participantes fortalecerdn sus
habilidades y creardn un plan de accidon para implementar un enfoque estratégico en sus organizaciones. Es el
momento de liderar el cambio.

'El 83% de las empresas considera que la planificacién estratégica del talento es
clave para atraer y retener a los mejores profesionales” - Deloitte
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DIRIGIDO A:

Lideres y profesionales de RR.HH. y desarrollo organizacional que supervisan o son responsables
del disefio e implementacion de iniciativas de desarrollo del talento en todo tipo de
organizaciones e industrias, buscando innovar y potenciar el desarrollo de sus equipos.

OBJETIVOS GENERALES:

Comprender los fundamentos del desarrollo del talento y las
claves para el éxito de las iniciativas de aprendizaje.
Identificar las principales barreras que dificultan el desarrollo
del talento y cémo superarlas.

Desarrollar habilidades para disenar e implementar
iniciativas de desarrollo del talento.

Elaborar un plan de accién para implementar iniciativas de
desarrollo del talento de manera especifica o sistémica.

BENEFICIOS:

e Conocimiento de los principios fundamentales del disefo

del desarrollo del talento como un sistema estratégico e
integrado.

Habilidades para disenar, implementar y sostener
iniciativas de desarrollo del talento en sus
organizaciones.

Elaboracion de un plan de accién que incluya el disefio e
implementacion de iniciativas de desarrollo del talento
alineadas con sus roles actuales o futuros.
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PROGRAMA ACADEMICO
 SEsIoNOI | SESIONO2 | SESINO3 | SESIONO4

CONCEPTOS FUNDAMENTALES Y
PRINCIPIOS DEL DESARROLLO
DEL TALENTO

Objetivo: Comprender el proceso de
desarrollo del talento, identificar buenas
practicas, evaluar los desafios en las
organizaciones y disefiar un plan de
accion inicial.

Temas

* Introduccién al proceso de desarrollo
del talento: objetivos, beneficios y
barreras comunes.

e Estrategias y mejores practicas para su
implementacién y sostenibilidad.

e Establecimiento de objetivos vy
creacion de borrador del plan de
accion.

* Analisis de caso Harvard: Desarrollo
estratégico del talento.

e Evaluacion organizacional de desafios
en desarrollo del talento (pre-work
requerido).

ANALISIS DE CASOS: BUENAS Y
MALAS PRACTICAS EN
DESARROLLO DEL TALENTO

Objetivo: Analizar estudios de caso,
evaluar experiencias propias y
comprender el disefio e implementacion
de iniciativas para actualizar el plan de
accion actual de cada participante.

Temas

Analisis de casos Harvard: Desarrollo
del talento en organizaciones.
Evaluacién de casos especificos de los y
las participantes.

Intervenciones de capacitacion,
upskilling, reskilling y aplicaciones de IA.
Plantilla de planificacion: Actualizacion
del borrador del plan de accién.

DESARROLLO DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO

Objetivo: Analizar casos de desarrollo de
liderazgo y equipos, participar en una
simulacién y extraer aprendizajes clave para
fortalecer y actualizar el plan de accién.

Temas

* Andlisis de casos Harvard: Liderazgo y
trabajo en equipo.

e Simulacion Harvard de liderazgo:
Everest.

¢ Plantilla de planificacion: Actualizacion
del plan de accién.

COACHING, MEN'[ORiA Y GESTION
DEL DESEMPENO / CIERRE E
INTEGRACION DEL PROGRAMA

Objetivo: Analizar casos de coaching,
mentoria 'y gestion del desempefio,
desarrollar habilidades en retroalimentacion
360° para identificar aprendizajes clave y su
aplicacién y finalizar el plan de accion.

Temas

* Andlisis de intervenciones de coaching
y mentoria.
* Evaluacion de retroalimentacién 360°
(pre-work requerido).
e Simulacion: Facilitacion de sesiones de
feedback 360°.
e Plantilla de planificacion: finalizacion
del plan de accién.
* Debate de aprendizajes clave y cierre
del programa.
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1 Profesor de Gestion y Recursos Humanos en la Escuela de Negocios de la Universidad

de Wisconsin-Madison. Con mas de 30 afios de experiencia, ha ensefiado a estudiantes
de pregrado, MBA y profesionales, ademas de impartir cursos en Vietnam y China.
Es fundador y consultor principal de Trenton Performance Consulting, donde ha
asesorado a empresas de todos los tamafios en proyectos de gestion y desarrollo
organizacional. También ha trabajado como investigador y consultor interno en
American Family Insurance.

1 Ha recibido multiples premios por su excelencia en la ensefianza y es coautor de libros
sobre comportamiento organizacional, gestion y liderazgo de equipos. Tiene una
licenciatura en Psicologia, un MBA y un Doctorado en Administracion de Empresas con
especializacion en Gestion y Recursos Humanos.
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Fechas: martes 10 - jueves 12 - martes 17 - jueves 19 de junio 2025.
Duracion: 12 horas.

Modalidad: Live virtual.

Cierre de inscripciones: 2 de junio 2025.

(]
Horarios
PAiS Hora inicio y término PAIS Hora inicio y término
CHILE - REPUBLICA DOMINICANA 11:00 - 14:15 PERU - ECUADOR - COLOMBIA 10:00 - 13:15
ARGENTINA - BRASIL 12:00 - 15:15 COSTA RICA - MEXICO 9:00 - 12115

| VALORES |

PASE

1.320 USD o0 | 1.190 USD corrorarvo

(MAS DE 3 PERSONAS )

WWW.SEMINARIUM.COM PARA MAS INFORMACION INGRESA ACA ) VENTAS@SEMINARIUM.COM



https://share.hsforms.com/1E2Dru-epSsuoy_-twEJUAwbmh1x
https://share.hsforms.com/1E2Dru-epSsuoy_-twEJUAwbmh1x

