N

SEMINARIUM.

0y Executive
—— | Development
Program

Pensamiento critico para mejorar
la toma de decisiones

Andlisis profundo, reflexidn y creatividad para soluciones efectivas.

PROBLEMA

S
g,
| N




SEMINARIUM.

INTERNACIONAL

PENSAMIENTO CRITICO

Pensar con profundidad, cuestionar con criterio y decidir con ética son habilidades estratégicas que definen a los lideres del presente
y del futuro. En tiempos marcados por la incertidumbre y la sobrecarga de informacion, tomar buenas decisiones requiere mucho
mMAs que experiencia: exige pensamiento critico y vision ética.

El 80% de las empresas lideres consideran el pensamiento analitico y la innovacién como habilidades clave para el futuro (Foro

Econdmico Mundial). Sin embargo, solo el 4% de los/as ejecutivos/as toma decisiones libres de sesgos cognitivos (McKinsey). Esto

demuestra que no basta con tener datos: se requiere pensamiento estratégico, habilidades de reflexion profunda y marcos éticos

solidos.

Este programa combina herramientas de la filosofia practica, la neurociencia y la estrategia organizacional para fortalecer el B
pensamiento critico, fomentar una cultura de andlisis y habilitar decisiones mds conscientes y sostenibles. Representa una apuesta

por las power skills: aquellas habilidades humanas que marcan la diferencia y potencian la transformacion.

Jensar criticamente ho es solo una habilidad: es una ventaja
competitiva en la era de la informacion” - Deloitte.
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e Toma de decisiones mads estratégicas y conscientes: Mejora la calidad de las decisiones al reducir sesgos, errores y automatismos, alinedndolas con
objetivos éticos y organizacionales.

e Desarrollo de liderazgo reflexivo y ético: Fortalece habilidades clave como la argumentacién, la autoconciencia y la visidn sistémica, generando una cultura
de liderazgo mds colaborativa y con propodsito.

e Mayor innovacién y productividad sostenible: Promueve el andlisis profundo, la creatividad y la resolucidon estructurada de problemas, lo que se traduce en
equipos mas eficaces y resilientes.

e Incorporacion de power skills con impacto duradero: Integra herramientas de pensamiento critico aplicables al dia a dia, desarrollando habilidades
humanas esenciales para el futuro del trabajo.

Directores/as y gerentes/as generales, C- e Fortalecer el pensamiento critico y ético como habilidad estratégica para liderar con claridad en
Suites y responsables de equipos en diversas entornos inciertos y complejos.
dreas como Operaciones, Finanzas, Innovacion, e Desarrollar marcos de andlisis que permitan identificar sesgos, evaluar alternativas y tomar

Recursos Humanos, Tecnologia y Marketing.
Ejecutivos/as que lideran y toman decisiones
estratégicas dentro de la organizacion.

decisiones alineadas con valores organizacionales.

e Promover una cultura de reflexién, aprendizaje continuo e innovacidon consciente dentro de los
equipos de liderazgo.

e Impulsar el desarrollo de power skills esenciales como la argumentacion sélida, la formulacion de
preguntas estratégicas y la visidon sistémica.
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Entender el pensamiento humano: e La sociedad de la solucion.  El caracter moral del ser humano. e Laimportancia de la buena conversacion.
analitico, critico y ético. e Habitar el problema. e Valores en la empresa. e Pensamiento critico en equipos.

Errores y dolores del pensamiento. e Hacer buenas preguntas. e COmMo ser ético y no cosmeético. » Metodologia de didlogo.

Cbmo pienso. Metodologia de pensamiento Metodologia de pensamiento critico.

Tipos de pensadores. Equipos diversos. critico.

Sesiones interactivas que combinan breves exposiciones tedricas con ejemplos prdcticos, ejercicios y actividades colaborativas. Cada encuentro
estd disefiado para que los y las participantes incorporen herramientas esenciales y profundicen en los contenidos, tanto de forma individual como
en equipo, asumiendo un rol protagdnico en su proceso de aprendizaje y generando un impacto real en su capacidad analitica, en la resolucién de

problemas y en la toma de decisiones éticas.
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Filosofa especializada en pensamiento critico y ético, didlogo socratico, ética
empresarial y ética de la inteligencia artificial.

Es CEO y cofundadora de Equdnima, una organizacion filoséfica dedicada a
potenciar las habilidades de pensamiento en organizaciones y en la
ciudadania.

Profesora de Etica Empresarial y Comunicacién Empresarial en la Universidad
Rey Juan Carlos de Madrid, ademds de conferenciante en eventos
internacionales. Como consultora y formadora, ha colaborado con
destacadas organizaciones y empresas.

Autora de La virtud de pensar. Pensamiento critico para tiempos e

revueltos, publicado por Berenice. LA VIRTUD
DEFENSAR
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Fechas: 2,4,9y10
Duracion: 12 horas.
Modalidad: Live virtual.

Cierre de inscripciones: 16 de mayo.

Hora inicio y término Hora inicio y término
CHILE - REPUBLICA DOMINICANA 11:00 - 14:15 PERU - ECUADOR - COLOMBIA 10:00 - 13:15
ARGENTINA - BRASIL 12:00 - 15:15 COSTA RICA - MEXICO 09:00 -12:15
| VALORES |

PASE

780 USD |NDF,)€|S[;EUAL 700 USD corroramvo

(MAS DE 3 PERSONAS )

WWW.SEMINARIUM.COM 5@ VENTAS@SEMINARIUM.COM


https://share.hsforms.com/1q8-peM19SBegmm8bybHoygbmh1x

