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Actualizacion y perfeccionamiento
ejecutivo de clase mundial

Con una trayectoria de mas de 38 afnos en actualizacion y perfeccionamiento ejecutivo en Latinoamerica.

Transferimos conocimientos, a través de nuestros programas de educacion ejecutiva, congresos y programas
In-Company, coproducidos con las mas reconocidas escuelas de negocio del mundo, una amplia red de gurus
del management y especialistas de prestigio internacional. Nos enfocamos en entregar conocimientos

relevantes y de vanguardia, asi como las mejores practicas de gestion que las personas y empresas requieren
para competir, crecer y destacar.

Nuestros/as participantes tienen ademas la oportunidad de intercambiar ideas y experiencias reales,
fomentando la integracion y creacion de redes de contacto de primer nivel.

; TOP
MAS DE
300.000 @

Aihos de experiencia Participantes Empresas son
nuestros clientes




CONGRESOQOS
Congresos Sectariales
Congresos Funcionales
Proyectos Especiales

— Ak}
SEMINARIUM.

INTERNACIONAL
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EXECUTIVE EDUCATION
Senior Management Program
Certificate Executive Development Program
Executive Development Program
Executive Training
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IN COMPANY
Programas especiales
adaptados a |la medida de |as
necesidades de cada empresa.



NGRESOS

Seminarium Internacional es la empresa lider en la organizacion de congresos empresariales en Ameérica
Latina. Nuestros eventos se caracterizan por ofrecer a sus participantes las ultimas tendencias y mejores
practicas en las mas diversas tematicas, con un enfoque practico y de excelencia.

Los/as asistentes tienen la oportunidad unica de conocer los avances mas recientes en cada areafuncional de
los mas destacados/as expertos/as internacionales, compartir ideas con otros/as lideres empresariales y
establecer contactos valiosos.
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CONFERENCE

FECHA DE INICIO DURACION IDIOMA

MODALIDAD

TRADUCCION SIMULTANEA
AL ESPANOL

24 ABRIL 2024

PRESENCIAL

The Annual HR Conference 2024 destacara el bienestar de los/as colaboradores/as y el
engagement laboral en entornos altamente cambiantes. Enfocandonos en tematicas
clave, se abordara el compromiso de una fuerza laboral multigeneracional, el
liderazgo desde recursos humanos para moldear el futuro del trabajo, estrategias
efectivas de motivacion y generacion de compromiso, junto con la construccion de
confianza y conexiones humanas en el escenario laboral actual.

Este evento ofrece perspectivas innovadoras y practicas para impulsar un cambio
positivo en las dinamicas laborales, brindando a los/as ejecutivos/as de RR.HH. en
Latinoamérica una oportunidad Unica para fortalecer sus estrategias y contribuir al
desarrollo organizacional.

BARBARA DALLE PEZZE

ALEJANDRO MELAMED

IZANAMI MARTINEZ
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Innovar para elevar: creando - lugares de
trabajo mentalmente saludables del futuro

e Ph.D en University of Hong Kong

e Directora de International Women's Forum

e Presidente de Intelligent Leadership Executive © - -
Coaching Italia ’

Compromiso de la fuerza laboral
multigeneracional

e Experta en diversidad intergeneracional

e Fundadora de Talenttio: Leaders for a Better Future

e Autora del libro The Ultimate Guide to Remote
Teamwork

Liderando el futuro del trabajo

e Ph.D Ciencia Econémicas Universidad Buenos Aires

e Conferencista reconocido internacionalmente, orador
TEDx, consultor disruptivo y referente en futuro del
trabajo

e Autor de 8 libros, entre los que se encuentran "El
futuro del trabajo ya llegd" y "Tiempo para valientes"

Motivar y generar compromiso

e Conferencista, profesora de Linkedin Learning y TedX
Speaker

e Estudio el comportamiento humano en la Universidad
de Berkeley

e Autora del libro "Vivir Notox"



CONGRESO INTERNACIONAL

MARKETING
VENTAS

PRESENCIAL 27 DE JUNIO LIVE VIRTUAL
SANTIAGO, CHILE LATINOAMERICA

MARTIN LINDSTROM

GREG VERDINO

=%

CRISTINA ARANDA

GAM DIAS

Transformation - The Disruptor’'s Agenda

e Guru mundial del Branding y la Neurociencia

e Es considerado el padre del Neuromarketing

e Autor de 6 bestsellers mundiales

e Elegido una de los 100 personas mas influyentes del
mundo por TIME Magazine

Marketing Strategy & AI Innovation

e Conferencista Futurista y visionario de tendencias

e Autoridad mundial en Marketing y Transformacién
Digital

e Asesor en Marketing e Innovacién de compafias
Fortune 500

IA para la generacion de contenido y la
optimizacidon del lenguaje

e Ph.D Linguistica Teorica y Aplicada de Universidad
Auténoma de Madrid

e Fue elegida como Top 25 Tech Influencer en Espafia
por Business Insider

e Ejecutiva de alta direccion con experiencia en
Desarrollo de Negocio, Ventas, Innovacién, IA y
Digitalizacion.

Sales Data

e Profesor de Estrategia de Datos en IE Business School
de Madrid

e Fundador y director de Hubbl Process Analytics

e Autor del libro The Data Mindset Playbook

e Consultor de Big Data en compafiias Fortune 500
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EXECUTIVE EDUCATION




SMP

SENIOR MANAGEMENT PROGRAM

CEDP

CERTIFICATE EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM

EDP

EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM

ET

EXECUTIVE TRAINING

Orientados a la alta direccion. Impartidos en los campus de las mas destacadas
escuelas de negocio del mundo.

Orientados a las areas estrategicas y gerenciales. Impartidos por prestigiosas
universidades internacionales, que otorgan un certificado de participacion.

Orientados a las areas estrategicas y gerenciales. Impartidos por destacados/as
expositores/as nacionales e internacionales.

Orientados a los actuales y futuros lideres de la organizacion. Entrenamientos
especificos y de aplicacion inmediata.







SENIOR MANAGEMENT PROGRAMS

»
LEADING INNOVATION & Ie
TRANSFORMATION STRATEGIES

UNIVERSITY

FECHA DE INICIO DURACION IDIOMA MODALIDAD

30 de SEPTIEMBRE al 4 de OCTUBRE 5 DIAS ESPANOL PRESENCIAL EN MADRID. ESPANA

En este programa, desarrollado entre Seminarium Internacional y una de las mejores escuelas de
negocios de Europa y el mundo, aprenderas sobre las ultimas tendencias en innovacion, gestion del
cambio, desarrollo de nuevos productos y servicios, implementacion de proyectos de transformacion y
liderar equipos de cambio.




SENIOR MANAGEMENT PROGRAMS

Northwestern

CEOs’ MANAGEMENT PROGRAM Kellogg

School of Management

FECHA DE INICIO DURACION IDIOMA MODALIDAD

INGES - TRADUCCION SIMULTANEA PRESENCIAL EN EVANSTON,
AL ESPANOL EE.UU.

2025 5 DIAS

CEOs’, es un programa intensivo y de corta duracion, disefiado exclusivamente para CEOs, gerentes/as
generales y presidentes/as que buscan actualizar sus conocimientos, compartir experiencias reales y
establecer redes de contacto de primer nivel. Se llevara a cabo del 22 al 26 de julio de 2024 en Evanston, a
orillas del lago Michigan, muy cerca de Chicago, Estados Unidos.




EXECUTIVE EDUCATION

HABILIDADES AREA FUNCIONAL
> Liderazgo y Equipos > Personas y Talento
> kstrategia e Innovacion > Finanzas y Administracion
> Gestion y Productividad > Comercial y Marketing

> Operaciones, Logistica y T1I



HABILIDADES DE GESTION Y PRODUCTIVIDAD

A

EDP

EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM

LEAN THINKING

D 208)

13,14,20y 21 LIVE VIRTUAL
AGOSTO

12 HORAS

Ser Lean es crear valor y reducir desperdicios, con el
objetivo de disminuir costos y mejorar la productividad.
El objetivo de este programa es mejorar los procesos
organizacionales en tiempos complejos. Hoy en dia la
aplicacién del Lean se expande a todo tipo de procesos,
no solamente productivos sino también de negocios y
administrativos. Su aplicacién también se expande a todo
tipo de industrias.

e Ingeniero civil industrial, Master of Science
en "Integrated Management System" de la
University of Birmingham.

e Diploma en "Advanced Total Quality
Management" en Estocolmo, Suecia.

e Mas de 24 aios de experiencia en docencia
e investigacidon en pregrado y postgrado,
tanto en Chile como en Latinoamérica.

EDWARD JOHNS

EDP

£

EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM

DATA STORYTELLING

H {Z} Q@

20,22,27Y 29
AGOSTO

12 HORAS LIVE VIRTUAL

Entrena a profesionales cémo liderar en la era de la
informacion, utilizando narrativa y visualizacién de datos para
comunicar historias impactantes. "Del dato al relato"
promueve practicas efectivas de data storytelling, mejorando
la comunicacion de datos y fomentando una cultura de
narrativa integrada en todas las areas organizacionales.
Dirigido a cientificos/as y analistas de datos, especialistas en
visualizacion, responsables de marketing y lideres en
comunicacién.

e Experto en visualizacién y alfabetizacion
de datos, es profesor en IE University y
Universidad Abierta de Catalufia.
Fundador de MyData, autor,
conferencista y consultor internacional
para organizaciones lideres.

IGNASI ALCALDE
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ET

EXECUTIVE TRAINING

METODOLOGIAS AGILES

24, 26 SEPT
1Y30CT

D =05

12 HORAS LIVE VIRTUAL

La gestidon y planificacion en las organizaciones se enfrenta a
un contexto cada vez mas complejo y cambiante. Por ello, es
necesario contar con herramientas y metodologias que
permitan adaptarse de manera agil y efectiva. El programa de
Metodologias Agiles ofrece a los/as profesionales los
conocimientos y habilidades necesarios para liderar de
manera efectiva en las organizaciones.

¢ Ingeniero en disefio industrial, con un MBA y
especializacion en Design Thinking; tiene 10
afos de experiencia como consultor vy
manager de Innovacién.

e Es fundador, director y consultor de Isotonia
Innovation Lab, agencia para la
transformacion organizacional y el
empoderamiento de empresas e instituciones
en su apuesta por la innovacién y el cambio.

XAVIER OLIVARES



ESTRATEGIA E INNOVACION

A

EDP

EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM

ADVANCED ESG

5 D =208

8,13,20y 22
AGOSTO

12 HORAS LIVE VIRTUAL

La reduccién de gases de efecto invernadero es vital para
combatir el cambio climatico. Este programa se centra en
la  descarbonizacién, clave en la sostenibilidad
corporativa. Explora pilares tecnolégicos como eficiencia
energética, electrificacién y captura de carbono. Dirigido a
ejecutivos/as con conocimientos basicos en
sostenibilidad, busca profundizar en la descarbonizaciony
lograr emisiones netas cero en sus organizaciones.

e MBA, Duke University.

e Especializacion ESG, The Wharton School (U.
of Pennsylvania).

e Asesor y consultor de ESG y sostenibilidad,
incluyendo los temas de economia circular e
impacto. Director del programa ESG para
Tomate Governance, organizacién dedicada a
la preparacién de Board Members en Chile y
Latino América, sobre temas relevantes al

EUGENIO LIU manejo exitoso de directorios.

EDP

£3

EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM

PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y
TOMA DE DECISIONES

2,4,9y10
SEPTIEMBRE

12 HORAS LIVE VIRTUAL

Su propésito es desarrollar habilidades de pensamiento
critico, estratégico, resolucion de problemas y toma de
decisiones en el contexto empresarial. Algunas de sus
tematicas principales son: la otra pandemia: la estupidez
humana, la mente humana: cdmo pensamos, herramientas
para pensary aprendizaje significativo continuo.

e Posee multiples titulos académicos,
incluyendo un Doctorado en Filosofia en
marketing de la Universidad de
Cambridge y un Doctorado en Educacién
de la Universidad de Michigan.

e Profesor en la Stephen M Ross School of
Business de la Universidad de Michigan.

MANUEL FARIAS

EDP

£

EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM

GESTION Y APLICACION DE LA IA
EN LA EMPRESA

22, 23,29y 30
OCTUBRE

12 HORAS LIVE VIRTUAL

La fuerte disrupcion y rapida adopcién de la IA en el
ecosistema empresarial viene acompafiado de una
creciente y radical presibn competitiva en empresas y
personas. Es por ello fundamental dimensionar a cabalidad
los riesgos y oportunidades que introduce, con énfasis en
las nuevas capacidades y roles que los humanos pueden y
deben asumir en las nuevas organizaciones.

FACUNDO FRANCISCO CRISTIAN
BROMBERG DE LARA MONTERO



PERSONAS Y TALENTO

L3
CEDP

CERTIFICATE EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM

SENIOR HR PROGRAM: DATA DRIVEN
HR & EMPLOYEE PERFORMANCE

D =208

28, 30 AGO, 12 HORAS LIVE VIRTUAL

4y 6 SEPT

Ofrece un enfoque integral para lideres de recursos
humanos y alta direccién, abordando los desafios del
entorno laboral actual. A través del analisis estratégico y
técnicas analiticas avanzadas, los/as participantes
aprenderan a alinear la funcién de RR.HH. con la estrategia
empresarial, identificar indicadores clave de rendimiento y
diseflar medidas efectivas para impulsar el éxito
organizacional. Dirigido a lideres que buscan fortalecer el
papel estratégico de RR.HH. en sus organizaciones.

Loren Kuzuhara es profesor en la Escuela de
Negocios de la Universidad de Wisconsin-
Madison. Reconocido por su ensefianza
galardonada, consultoria en gestion y
coautoria de libros sobre comportamiento
organizacional y liderazgo.

LOREN KUZUHARA
WILLIAM DAVIC \STITUTE

AT THE UNIY MICHIGAN

ik
EDP

EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM

GESTION DE LA DIVERSIDAD E
INCLUSION

H @ 0@

19,21,26Y 28
NOVIEMBRE

12 HORAS LIVE VIRTUAL

Liderar la diversidad es un reto, ya que requiere de un cambio
de mentalidad y de la adopcion de nuevas herramientas y
conocimientos. Los/as lideres deben ser capaces de
comprender y valorar la diversidad, asi como de crear
entornos inclusivos que promuevan la participacién y el
desarrollo de todos los miembros del equipo. Este curso
ofrece a los/as lideres las competencias necesarias para
liderar la diversidad en sus organizaciones.

e Conferencista, profesora de Linkedin
Learning y TedX Speaker.

e Estudié el comportamiento humano en la
Universidad de Berkeley.

e Autora del libro "Vivir Notox".

IZANAMI MARTINEZ

ET
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EXECUTIVE TRAINING

AGILIDAD PARA RR.HH.

% 5

3,5,10Y12
DICIEMBRE

12 HORAS LIVE VIRTUAL

HR Agile es un marco de trabajo basado en valores, principios
y practicas orientado a apoyar y facilitar la transformacién agil
de las organizaciones, capitalizando el valor en las personas.
Este marco de trabajo desarrolla nuevas formas de liderazgo,
para establecer las compensaciones, el reclutamiento y
seleccion, aprendizaje agil; mejorando el empoderamiento y
compromiso de los/as colaboradores/as con la empresa.

e Executive coach internacional, con postgrado en
Liderazgo Ejecutivo en la Universidad de Oxford.

e Tiene mas de 10 afios de experiencia en

' compafiias de todo el mundo acompafiando

' . lideres, equipos y organizaciones en su desarrollo

\""“" y Transformacion.
' \ = & e Ha trabajado con empresas como IBM, Deloitte,
\\ f"’ Kimberly Clark, BBVA, Bridgestone- Firestone vy

MARIA VICTORIA startups digitales de todo el mundo.
LANDERRECHE




ET

EXECUTIVE TRAINING

PLANEACION Y CONTROL DE GESTION
ESTRATEGICA

8,10,15y 17
OCTUBRE 12 HORAS LIVE VIRTUAL

Para tener éxito, una empresa debe crear y mantener una ventaja
competitiva sustentable, y ésta se alcanza cuando la empresa obtiene -0
tiene el potencial para obtener- retornos a una tasa continuamente por
encima de la de sus rivales. El control de gestion clasico tenia su foco en
el control operativo y la contabilidad de costos; con el paso del tiempo,
nos hemos dado cuenta que un control de gestion integra mas elementos
y su interaccion.

« Doctor en Ciencias de la Ingenieria, Area
Gestion Estratégica, Pontificia Universidad
Catolica de Chile.

» Magister en Ciencias de la Ingenieria, Area
Gestion Estratégica, Pontificia Universidad
Catolica de Chile.

* Profesor por mas de 18 afios en cursos de
Gestion Estratégica y Sistemas de Control.

LIONEL VALENZUELA
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EDP

£

EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM

STRATEGIC COST REDUCTION

5,7, 11y 14

NOVIEMBRE 12 HORAS LIVE VIRTUAL

Utilizaremos un formato interactivo y dindmico con el que los/as
participantes aprenderan a planificar y emprender rapidamente un
proceso de reduccién de costos que ofrece resultados inmediatos, el que
luego se transformara en un programa de gestion de costos estable y
sostenible.

e Ph.D. en Universidad de Michigan.

e Profesor de educacion ejecutiva en University of
Notre Dame y University of Cincinnati.

e Fundador de Artessia Consulting Group, con
amplia experiencia en el disefio e
implementacion de soluciones estratégicas.

RAJAN KAMATH



COMERCIAL Y MARKETING

ik ik L3
EDP CEDP ET

DIRECCION ESTRATEGICA PARA
GERENTES DE VENTAS

% 5

2,3,9Y10 12 HORAS LIVE VIRTUAL
OCTUBRE

El objetivo de este programa es plantear herramientas a
los/as directores/as de areas comerciales, para poder liderary
gestionar sus equipos de ventas de forma efectiva, facilitando
el cumplimiento de las metas y el desarrollo de competencias
comerciales.

™, e Profesor de direccion estratégica de
ventas y negociacion en Cranfield School
of Management.

e Director en KAM Best Practice Forum.

e Marcos ayuda a mejorar las ventas de
empresas como Barclays, Cap Gemini,
Merck, Pfizer, Rolls-Royce, SAP vy
Unilever.

JAVIER MARCOS

GO TO MARKET PLANNING

D 208

57,12y 14 12 HORAS LIVE VIRTUAL
NOVIEMBRE

El objetivo de este programa es elevar al marketing a un
nivel estratégico ubicandolo como el principal centro de
ganancias en la organizacion, presentando una
metodologia paso a paso para la planificacion go-to-
market y desarrollando un set de herramientas
estratégicas para su implementacion.

e Profesor en la Stephen M. Ross School of
Business de la Universidad de Michigan.

e Imparte cursos de marketing y negocios
internacionales a niveles de pregrado,
MBA y ejecutivos.

e Experiencia en mas de 40 instituciones
educativas de negocios en todo el mundo.

JOHN BRANCH

WILLIAM D \STITUTE

AT THE UNIY MICHIGAN

EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM CERTIFICATE EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM EXECUTIVE TRAINING

DESIGN THINKING PARA EL DESARROLLO
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

H {Z} 0@

3,5,10Y12
DICIEMBRE

12 HORAS LIVE VIRTUAL

Este curso ensefia a los/as profesionales a aplicar el disefio
thinking para crear nuevas oportunidades de negocio. El
programa aborda los principios y practicas del disefio thinking
y proporciona a los/as participantes las habilidades necesarias
para liderar la gestién del cambio en las organizaciones.

e Elngeniero en Disefio Industrial, con un
MBA y especializacién en Design Thinking;
tiene 10 afios de experiencia como
consultor y manager de Innovacion.

e Es fundador, director y consultor de
Isotdnia Innovation Lab, agencia para la
transformacién  organizacional y el
empoderamiento de empresas e
instituciones en su apuesta por la

XAVIER OLIVARES innovacién y el cambio.




OPERACIONES. LOGISTICA Y Tl

g3
CEDP

CERTIFICATE EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM

GESTION ESTRATEGICA DE
CIBERSEGURIDAD

8 D =208

EN CONFIRMACION
SEGUNDA EDICION

16 HORAS LIVE VIRTUAL

En el contexto actual, la ciberseguridad ha ganado una relevancia
significativa debido al aumento global de ciberataques y su papel crucial
en la sequridad tecnolégica. Nuestro programa se enfoca en identificar los
desafios tecnoldgicos, explorar la gestion de riesgos y destacar la
importancia de los/as lideres ante incidentes de ciberseguridad.

ET

Ly

EXECUTIVE TRAINING

GESTION DE COMPRAS Y ABASTECIMIENTOS

D =05

1,3,8y 10 DE OCTUBRE 12 HORAS LIVE VIRTUAL

Se enfoca en desarrollar conocimientos y habilidades para la gestion mas efectiva 'y
eficiente de las compras en el ambiente cada vez mas complejo de los negocios. Un
programa avanzado de compras para conocer nuevas estrategias y herramientas
para incrementar el valor y reducir el costo y el riesgo en las compras.

e Ingeniero  quimico, con Maestria  en
Administracién y Diplomado en Logistica, ITESM.

e Certified Supply Chain Professional de APICS y
concluyé el programa del MicroMasters in Supply
Chain Management del MITx.

e Auditor interno de la Norma ISO 28000:2007 por
Lloyd's Register Quality Assurance.

MANUEL FARIAS



f

S

. i : i
Nuestros programas corporativos son diseflados especialmente para
desarrollar todo el potencial de tu equipo. Pueden ser realizados en s
alguno de los hoteles con los que trabajamos o en formato Live Virtual.



Todos nuestros programas abiertos pueden realizarse en formato In Company.

Formatos:

e Presencial
e Live Virtual
e Blended

Nuestros programas tienen la flexibilidad para adaptarse a las necesidades de
cada organizacion. Te asesoraremos de acuerdo a los programas que mas valor
agregan a la realidad de tu empresa. Nuestros/as ejecutivos/as especializados/as

te entregaran soluciones a la medida y asi llevar a tu equipo al siguiente nivei.



Abordamos todas las areas funcionales, tematicas estratégicas y habilidades de gestion.
Contamos con mas de 90 programas para ser impartidos en formato In Company,
cubriendo las areas de:

LIDERAZGO Y HABILIDADES COMUNUCACIONALES

HABILIDADES DE GESTION Y ESTRATEGIA

PERSONAS - RR.HH.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

MARKETING Y VENTAS

OPERACIONES, LOGISTICA Y TECNOLOGIA
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