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STORYTELLING CORPORATIVO

METODOLOGIA

Se implementard el método STORYTELL-INC © Creado por Héctor
Sepulveda, y aplicado satisfactoriamente en el entrenamiento de
ejecutivos/as y preparacion de discursos para diversas situaciones.

El método STORYTELL-INC © es una metodologia que pone al centro del
diseno del discurso el objetivo a lograr y no el simple hecho de usar
historias. Sus aspectos mas importantes estan plasmados en una
plantilla de trabajo donde se avanza paso a paso, iniciando con las
definiciones estratégicas, la construccion de una historia conectora
inicial, para terminar con el mensaje que consiga el objetivo deseado,
terminando con un feedback final para mejorar el discurso construido;
todo el proceso ha estado lleno de retroalimentacion en cada etapa
para asegurar un buen avance.
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Como lider, mantener al equipo alineado, fomentando comportamientos que reflejen la cultura de la empresa, requiere una comunicacion constante,
inspiradora y motivadora. Sin embargo, estos mensajes a menudo son poco efectivos, ya que se observa escaso cambio en el comportamiento de las
personas, 1o que genera un ambiente distante, bajo compromiso y poca disposicion hacia los objetivos planteados. Esta situacion resulta frustrante
y obstaculiza el logro de metas.

Para abordar este desafio, te ofrecemos una solucion: el entrenamiento en Storytelling Corporativo, lo que te dard herramientas para crear
discursos que generen estados de dnimo positivos, predisposicion para el cambio y la mejora, fortaleciendo asi tu capacidad para influir y movilizar
a tu equipo. Ademds, esta habilidad mejorara tu imagen como profesional dentro de la organizacion.

A QUIEN VA DIRIGIDO
o Este curso va dirigido a lideres que tengan equipos a cargo y deban alinearlos por motivos recurrentes, por coyunturas que podrian causar
incertidumbre o cambios de estrategia de la empresa en general.
«  Gerentes/as generales, gerentes de area, jefaturas y lideres de quipos de distinto tipo. Ejecutivos/as de areas de Recursos Humanos, marketing y
comunicaciones.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los/as participantes aprenderan a:
o  Desarrollar habilidades para definir qué tipo de discurso efectivo deben construir adecuado a la audiencia y el objetivo que desean lograr.
« Disenar guiones de discursos persuasivos que capten la atencidn, inspiren y motiven a la audiencia.
o  Usar este método que incluye la creacion de historias como herramienta de discurso.
« Adquirir destrezas escénicas para presentaciones presenciales o virtuales impactantes.




PROGRAMA ACADEMICO

Horario: 8:30 a 13:30 hrs.

Contenido:
y ¢ 0ué es storytelling?.
Sesion 1: - ; - !
L . Revision del desafio de cada participante para asegurarnos que es correcto y abordable con storytelling.
Diseno de la estrategia del Ce - . e .
- . Definicion final del objetivo del discurso y anélisis audiencia.
discurso y la herramienta . . . . . Lo i
L Andlisis de conductas, pensamientos y emociones que se desea instalar o cambiar en la audiencia de cada participante.
para contar historias o S .
Habilidades de contar historias que todos tienen y no saben.
Modelo aristotélico ordenado en escenas.
Contenido:
Sesion 2: Erez'at:'el b$09t|9 del f|SF}Jrsd0.I -
Creacion del discurso en 6 eclbir retroalimentacion cel grupo y mejorarto. 3 =
Escribir el discurso llenando escenas de planteamiento, conflicto y resolucion.
escenas o etapas o . iy :
Recibir retroalimentacidn del grupo y mejorarlo.
Seleccionar por votacion el discurso mejor logrado del grupo.
Contenido:
Significado de sub-texto.
Sesion &: ¢Como dar feedback como un/a director escénico/a.

Performance o presentacion
de un discurso

Ejercicios improvisados con temas coloquiales.
Tiempo de ensayo de la presentacion final.
Presentaciones finales y comentarios.
Comentarios finales del curso.




Héctor Sepulveda Velasquez

Creador y Head Coach de las metodologias POWER PITCH METHOD © y STORYTELL-INC ©. Ha
asesorado a importantes organizaciones y entrenado a ejecutivos/as en LATAM y Espana, en
empresas como Codelco, Banco Santander, Sonda, Banco Itad, Camara de Comercio de Bogota,
Camara de Comercio de Santiago, Angloamerican, Wayra, CORFO, Telefonica, Fraunhofer Chile,
Fundacion Copec-UC, Walmart, entre otras.

Director del curso de Pitching Ejecutivo de la Universidad Adolfo Ibanez, profesor de Puesta en
Escena del curso de Business Storytelling, Profesor del Magister de Emprendimiento Tecnologico
UAI, profesor del MBA de la Universidad del Desarrollo, profesor de educacion ejecutiva de la
Universidad Catélica y Universidad Adolfo Ibanez, profesor visitante de la Universidad de Girona,
Espana. Coach de empresas del programa de television PITCH de Canal 13. Socio fundador de
SEPULVEDA & PARTNERS.




PROGRAMAS

IN-COMPANY

Nuestros programas In-Company se adaptan a las
necesidades de desarrollo de personas y equipos
pertenecientes a todas las dreas funcionales de la
organizacién. Nuestra amplia red de consultores y
speakers nos permite disefiar programas flexibles, en
formato online y presencial, de acuerdo a las
necesidades e intereses particulares de cada
organizacion e industria.

OFRECEMOS ESTE CURSO
PERSONALIZADO PARA TU EQUIPQ
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UF 25 PASE INDIVIDUAL UF 22,5 e

(MAS DE 3 PERSONAS )

PRECIOS EXENTOS DE IVA
CONSULTA A TU EJECUTIVA/O DE VENTAS POR BENEFICIOS PARA GRUPOS DE MAS DE 6 PERSONAS
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