SEMINARIUM. (@540

INTERNACIONAL

AGILIDAD PARA RR.HH.

IMPLEMENTA LA MENTALIDAD AGIL PARA DARLE UN IMPULSO AL AREA DE RR.HH

TOTUPRESENCIAL @ 7

21Y 22 DE MARZO DE 2023

www.seminarium.com



AGILIDAD PARA RR.HH.

Basado en frameworks y filosofias como Modern Agile, AGILEAHR/HRAAGILE y Management 3.0, en este programa se conocera y experimentara la Agilidad en el area de RR.HH., tanto
en la adopcion del mindset agil en el 4rea como en el rol de RR.HH. como promotor e impulsor de la transformacion organizacional.

Este programa esta disefiado como una verdadera experiencia de aprendizaje 360° que incluye no solo el marco tedrico del mindset agil para el area de HR sino también, sesiones
practicas para conacer y experimentar en el dia a dia los principales madulos y herramientas para una gestion agil del talento y las personas en las organizaciones.

DIRIGIDO A

Miembros de RR.HH. de todas las areas y niveles. Agile coaches,
scrum masters y lideres de todos los niveles. Cualquier persona
interesada en conocer el mindset y la cultura agile y que deseen
entender como implementar la agilidad dentro del area, asi como
también entender como transformar el area de RR.HH. en el
principal sponsor y soporte de la transformacion agil.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Dotar al equipo de conceptos de comunicacion efectiva en su relacién con los demas
integrantes de la organizacidn.

Entregar conocimientos que garanticen la constante superacion de sus competencias
de comunicacion, decisivas para una relacion de excelencia.

Valorar los propios recursos para el manejo comunicacional.

Comprender la diferencia y alternativas que tenemos frente a las quejas, reclamos o
situaciones dificiles.

Conocer cémo debemos atender los conflictos al interior del equipo.

Revisar competencias de comunicacion que induzcan al trabajo en equipo
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SESION 1— FUNDAMENTOS DE LA AGILIDAD EN RR HH.

. ¢0ué es la Agilidad y por qué trabajar con el . Manifiesto HR Agile.

mindset agil? . Cultura  Organizacional: Qué es y como
. Introduccion a Business Agility. transformarla en una cultura agil.
. El rol de RR.HH. en la transformacion agil.

SESION 2 - EL MARCO “AGILE4HR & HR4AGILE”

[ El rol de la agilidad en RR.HH. y sus equipos:

. Por qué y como implementar la Agilidad dentro del area, . Como el area puede servir y acompaiar a la Transformacion Agil en la
transformando sus procesos, su cultura y sus marcos de Organizacion, tomando un rol protagonista en el cambio (HR4Agile).
trabajo (Agile4HR)

SESION 3 —MOTIVACION Y COMPROMISO

. Generar una cultura de compromiso en la organizacion. o Cémo generar confianza entre las personas, los lideres, los
«  Lamotivacion de acuerdo al mindset agil equipos y las distintas areas de la organizacion.

SESION 4 — RECLUTAMIENTO AGIL & AGILE ONBOARDING

Los mentores. El rol del lider y los miembros del equipo en el Onboarding.

. El Reclutamiento &gil. .

. Delaretencion ala atraccion del Talento. - Laevaluacion del proceso de Onboarding.

. El rol de HR, los lideres y los equipos en el proceso de Reclutamiento. «  Onboarding presencial vs. digital.

. Laimportancia del Onboarding en la experiencia de empleado. - Mapa de empatiay Employee Journey Map.

. Step by step de un Onboarding exitoso. o Evaluacion de habilidades y Matriz de Competencias.

. La experiencia de Empleado como proceso agil.
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SESION 5 — APRENDIZAJE, CRECIMIENTO Y DESARROLLO AGIL

. Aprendizaje tradicional vs. aprendizaje agil.

. Manifiesto Agile Learning.

. Aprendizaje por experimentacion.

. Diferencias culturales en modelos de aprendizaje.

SESION 6 - GESTION DEL DESARROLLO AGIL

. Métricas para medir el aprendizaje.
. El concepto de Learnability y como desarrollarlo.
. Tipos de aprendizaje agiles.

. Desarrollo profesional &gil, planes de carrera y . ¢Cémo medimos el desempeio? ;COomo incorporamos
sucesion tradicionales vs. agiles. justicia y equidad en el proceso de Gestion del Desempefio?
. Gestion del Desempenio agil. . OKRs en Gestién Humana.

. Acompanamiento al desarrollo de las personas.

SESION 7 - AGILE FEEDBACK

. El proceso de feedback y mejora continua para las personas. 0 Feedback en equipos multiculturales.
. ¢Por qué es necesario tener una cultura de feedback continuo y 0 Proceso y cultura de feedback en la Organizacion.

temprano? . El rol de HR en el acompanamiento a los lideres en la gestion del
. Herramientas para brindar feedback respetuoso, oportuno y feedback en sus equipos.

orientado a la mejora continua.

SESION 8 — GESTION AGIL DE COMPENSACIONES

. El proceso de compensacién 4gil vs. el tradicional. . Gratificacion y gratitud.
e Total Compensation - Justicia y transparencia - Merit Money. . Sequridad psicoldgica, su promocion y medicion.
L . Las reglas de una compensacion 4gil.



MARIA VICTORIA

[ANDERRECHE

Marfa Victoria cuenta con mds de 10 afios de experiencia en
compaiiias de todo el mundo acompaiiando lideres, equipos y
organizaciones en su desarrollo y transformacion. Ha trabajado con
empresas como |BM, Deloitte, Kimberly Clark, BBVA, Bridgestone-
Firestone y startups digitales de todo el mundo. Cuenta con
certificaciones internacionales en liderazgo, agilidad, Management
3.0'y coaching.

o/

Enterprise Agile Coach, Consultora en Transformacion Organizacional y
Liderazgo Agil.

Licenciada en Relaciones Laborales de la Universidad de Buenos Aires -
Coach Ejecutivo & Coach Ontoldgico.

Especializacion Liderazgo Organizacional, University of Oxford.
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necesidades e intereses particulares de cada
organizacion e industria.

OFRECEMOS ESTE CURSO
CERRADO PARA TU EQUIPO
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