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Seminarium Internacional presenta su nueva línea de Programas de Especialización, -PES- creados especialmente 
para quienes necesitan dedicar mayor profundidad a contenidos clave y poder aplicar en compañía de expertos 
las principales herramientas de gestión.

En un contexto de cambio constante y transformación acelerada cómo el actual, el conocimiento caduca con mayor rapidez, 
lo que pone en riesgo la supervivencia de las organizaciones. 
Las empresas deben desarrollar su capacidad de aprender colectivamente, para poder innovar y mejorar; y ser capaces de 
aprender del futuro más que del pasado.

DIRIGIDO A:OBJETIVOS:
•	 Reconocer la importancia que tienen el aprendizaje y el 

conocimiento en el desempeño de las personas y en los resultados 

de la organización.

•	 Identificar los principales elementos que se requieren para 

desarrollar la cultura de aprendizaje.

•	 Conocer casos y herramientas de distintas organizaciones que 

están trabajando en estos ámbitos.

•	 Contar con insumos para planificar la implementación de iniciativas 

de aprendizaje y gestión del conocimiento en sus empresas.

Gerentes, mandos medios y profesionales de todas las áreas de la 

organización producción, estrategia, innovación, experiencia de 

cliente, marketing, comercial, recursos humanos, calidad, ventas y 

desarrollo de negocios.

VALOR:
Pase individual: 50 UF
Pase corporativo (más de 3 personas): 46 UF

SANTIAGO, CHILE (Hotel Plaza El Bosque, Las Condes).

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN

CULTURA DE APRENDIZAJE 
ORGANIZACIONAL

Cuerpo Académico: JAVIER MARTINEZ (PROFESOR PRINCIPAL)
Experto en diseño de organizaciones inteligentes.

Experto en gestión del conocimiento.

Máster en Innovación y Emprendimiento; U. Barcelona.

JOAQUIM CARBONELL

FRANCISCO ESPINOSA RIVAS

F O R M A T O  H Í B R I D O  -  P R O G R A M A  D E  3 6  H O R A S
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