


El bienestar laboral va más allá de proporcionar un entorno seguro o beneficios
tradicionales, incluye también la promoción de una cultura que priorice la salud
emocional y mental. 

En The Annual HR Conference 2024, exploraremos las últimas estrategias y
prácticas en recursos humanos para construir entornos laborales que fomenten la
confianza, la conexión auténtica y la salud mental. Nuestros/as expertos/as
compartirán conocimientos valiosos y herramientas prácticas para impulsar el
liderazgo y contribuir al desarrollo organizacional, maximizando el potencial de
equipos multigeneracionales y preparándose para el futuro del trabajo.
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HR CONFERENCE 2024

CONFIANZA Y CONEXIÓN HUMANA

INNOVAR PARA ELEVAR

CONSTRUYENDO UNA TRIBU
INTERGENERACIONAL

MOTIVAR Y GENERAR COMPROMISO

Temas:

Estrategias y prácticas para desarrollar líderes que construyan
confianza y conexiones auténticas en sus equipos.

Herramientas y enfoques prácticos para profesionales de RR.HH.
a fin de movilizar, mantener y maximizar el potencial de equipos
multigeneracionales.

Estrategias innovadoras para la creación de lugares de trabajo
que prioricen la salud mental, destacando la importancia de la
innovación, la tecnología, el liderazgo y la cultura organizacional.

Comprender cómo accionar el compromiso y la motivación
efectiva en los equipos, centrándose en la seguridad psicológica,
el desarrollo del potencial individual y el propósito en el trabajo.

Cómo liderar con éxito procesos que lleven a las organizaciones
al siguiente nivel, acercándolas al futuro del trabajo. 

LIDERANDO EL FUTURO DEL TRABAJO
DESDE RR.HH.



Henry R﻿ose Lee 

Fundadora de Talenttio: Leaders for a Better Future.

Autora del libro The Ultimate Guide to Remote Teamwork.

Ayuda a organizaciones líderes a crear entorno de trabajo sostenible que incluya a todos los grupos de edad y demografía. 

David Me﻿ad
Experto en Liderazgo y Cultura Organizacional

Confianza y conexión humana 

Co-autor con Simon Sinek de 'Encuentra tu Por Qué’, que ha vendido más de medio millón de copias. 
MBA Desarrollo Organizacional en Westminster University.
Desarrolló un marco de trabajo que permite a cada persona liderar e influir en los demás con auténtica humanidad.

Experta en diversidad intergeneracional

Compromiso de la fuerza laboral multigeneracional 



Alejandro Melamed

Ph.D Ciencia Económicas Universidad Buenos Aires.

Conferencista reconocido internacionalmente, orador TEDx y referente en futuro del trabajo.

Autor de 8 libros, entre los que se encuentran "El futuro del trabajo ya llegó" y "Tiempo para valientes".

Bárbara Dalle Pezze 

Ph.D en University of Hong Kong.
Directora de International Women's Forum.
Presidenta de Intelligent Leadership Executive Coaching Italia.

Experta en Gestión y Organización de Recursos Humanos
Innovar para elevar: creando lugares de trabajo mentalmente saludables del futuro

Conferencista y autor
Liderando el futuro del trabajo 

Izanami Martínez 

Conferencista, profesora de Linkedin Learning y TedX Speaker.
Estudió el comportamiento humano en la Universidad de Berkeley.
Autora del libro "Vivir Notox".

Conferencista y autora
Motivar y generar compromiso



19,5 UF
PRECIO
GRUPAL 

24 de abril de 2024

23 UF PRECIO LISTA
INDIVIDUAL

*Precios no afectos a IVA.
Consulta a tu ejecutiva/o de ventas por beneficios para

grupos de más de 6 personas.

Hotel Intercontinental - Santiago, Chile

Contáctanos:

ventas@seminarium.com

+56 224306800

3 ó más personas

Apoyan: Media Partners :

Alianzas Estratégicas: 

*Valor por persona


