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T E M Á T I C A

F E C H A S

Vivimos momentos de cambios vertiginosos a nivel global. En este 
contexto, el ámbito laboral ha debido enfrentar en el corto plazo ajustes 
importantes en la manera de entender y organizar el trabajo. 

Lo anterior genera desafíos extraordinarios para los Líderes, no sólo en 
la manera de ejercer su rol en el escenario actual, sino también, y como 
elemento central de su efectividad, en la propia gestión de sí mismos como 
Líderes.

El programa Liderazgo Extraordinario está enfocado en desarrollar 
estas competencias de liderazgo personal y estratégico para que los 
participantes sean capaces de potenciar en sí mismos las competencias 
personales y habilidades relacionales necesarias para liderar con sentido; 
articular equipos de trabajo y crear valor al interior de la organización.

D I R I G I D O  A

Jefaturas, empresarios y profesionales que buscan potenciar sus 
habilidades de liderazgo, con una mirada estratégica de generación de 
valor, consciente y colaborativa en el ejercicio del rol.

14, 15, 19 Y 21 DE OCTUBRE 2021

O B J E T I V O S

•	 Comprender las perspectivas más avanzadas del liderazgo actual, las 
que operan como sustento conceptual del proceso de aprendizaje y 
desarrollo del programa.

•	 Facilitar en los participantes un proceso de cambio de hábitos de 
pensamiento y comportamiento que permite transferir lo aprendido al 
ejercicio cotidiano del liderazgo.  

•	 Conectar a los participantes con su sentido de misión y propósito 
como líderes. 

•	 Generar un cuadro de mando personal de liderazgo que facilita 
operacionalizar el ejercicio del liderazgo en comportamientos y 
entregables concretos.

C E R T I F I C A D O  E M I T I D O  P O R

S E M I N A R I U M  I N T E R N A C I O N A L



PROGRAMACIÓN SUJETA A CAMBIOS

P R O G R A M A
D U R A C I Ó N  D E L  P R O G R A M A :  1 2  H O R A S

4  S E S I O N E S :  2  M Ó D U L O S  D E  9 0  M I N U T O S  P O R  S E S I Ó N

LIDERAZGO PERSONAL Y 

AUTOGESTIÓN

SESIÓN 1

JUEVES

14 DE OCTUBRE

•	 Los mitos del liderazgo. Rompiendo creencias 

limitantes.

•	 Una nueva forma de liderazgo. Entendiendo el ejercicio 

del poder.

•	 Bases del liderazgo efectivo: la inteligencia emocional 

y social (autodiagnóstico).

•	 Liderazgo es “¡hacerse cargo!”. El liderazgo de 

responsabilidad (accountability).

•	 Control de gestión personal para el desarrollo y la 

consecución de objetivos.

LIDERAZGO RELACIONAL 

E INTERACCIONES 

EFECTIVAS

SESIÓN 2

VIERNES

15 DE OCTUBRE

•	 Comunicación apreciativa como palanca de impacto e 

influencia personal.

•	 El arte de escuchar y la indagación efectiva.

•	 Gestión y resolución de conflictos.

•	 Interacciones efectivas como base de la consecución 

de resultados.

•	 Mi mapa de redes conversacionales (autodiagnóstico).

LIDERAZGO 

ESTRATÉGICO E IMPACTO 

ORGANIZACIONAL

SESIÓN 3

MARTES

19 DE OCTUBRE

•	 Liderazgo real. ¿influir o manipular? La perspectiva 

ética del rol.

•	 Visión y propósitos compartidos, la esencia del 

liderazgo con sentido.

•	 4 modelos del liderazgo de alto impacto 

(autodiagnóstico).

•	 Liderazgo como catalizador de nuestra cultura y 

valores. El branding interno y externo.

MISIÓN PERSONAL 

DE LIDERAZGO Y 

PROPUESTA DE VALOR

SESIÓN 4

JUEVES

21 DE OCTUBRE

•	 La integridad personal como base del liderazgo.

•	 El sello y la marca de liderazgo personal.

•	 Generando mi misión personal de liderazgo y 

propuesta de valor (proyecto personal de liderazgo).

H O R A R I O S

8:30 - 10:00 9:30 - 11:00 10:30 - 12:00MÓDULO 1

GUA | HON
GTM-6

COL | PER | MEX
GTM-5

BOL | RRDD
GTM-4

CHI | ARG
GTM-3

10:00 - 10:30 11:00 - 11:30 12:00 - 12:30BREAK

10:30 - 12:00 11:30 - 13:00 12:30 - 14:00MÓDULO 2

7:30 - 9:00

9:00 - 9:30

9:30 - 11:00



•	 Jorge es director en Círculo Lateral Consultores, con más de 14 años de trayectoria académica de 
postgrado en las áreas de Liderazgo, Coaching Organizacional y Gestión Estratégica de Personas.

•	 Como coach y consultor sénior, ha desarrollado programas de liderazgo y coaching organizacional con 
directivos y equipos de las más importantes empresas e instituciones, tales como Enersis; Telefónica; 
Codelco; AngloAmerican; Antofagasta Minerals AMSA; Grupo BBVA; Watt’s; Air Liquide; Grupo Anasac; 
Rabie; El Mercurio; Agrofoods; Adexus; Hamburg Sud; Maersk; Fashion´s Park; Moller & Pérez-Cotapos; 
Fundación Ciudad del Niño; Defensoría Penal Pública; Superintendencia de Valores y Seguros SVS; 
Instituto de Previsión Social IPS; Ministerio de Obras Públicas; Ministerio de Educación; Subsecretaría 
de Transportes y Telecomunicaciones; Senado de la República; entre otras.

•	 Fue miembro del equipo de facilitadores y trainers del Corporate Learning de Harvard Business 
Publishing América Latina.

•	 Doctor © en Gestión Avanzada de Empresas, Universidad de Lleida (España). MBA Internacional, Master 
en Dirección y Organización de Empresas, Universidad de Lleida (España). Magíster en Dirección 
Estratégica de Recursos Humanos y Comportamiento Organizacional, Pontificia Universidad Católica 
de Chile. Psicólogo, Universidad Diego Portales.

CERTIFICACIONES

•	 Leadership Specialization Certificates, Ross School of Business - University of Michigan. - Mentor 
Certificado “Professional Mentoring Certification”, Coaching & Mentoring International CMI (UK).

•	 Trainer y Coach certificado en Liderazgo Transformacional “The Heart of Coaching Program THOC”, 
Crane Consulting International (EEUU).

•	 Coach certificado y miembro de la International Coaching Community ICC.
•	 Coach Certificado ACTP por la International Coach Federation ICF. 

J o r g e  M o n s a l v e s  S a n t a n d r e u
FACILITADOR

  E S P E C I A L I D A D E S



Desarrollemos en conjunto los mejores programas
para ti y tu empresa. 

Nuestros programas In-Company se adaptan a las necesidades de 

desarrollo de personas y equipos pertenecientes a todas las áreas 

funcionales de la organización.

Nuestra amplia red de consultores y speakers nos permite diseñar 

programas flexibles, en formato 100% online, de acuerdo a las necesidades 

e intereses particulares de cada organización e industria.

OFRECEMOS ESTE CURSO CERRADO PARA TU EQUIPO.



/seminariumchile

@seminariumchile

CHILE

@seminariumchile

ventas@seminarium.com

/seminariumco

@seminariumco

COLOMBIA

@seminariumco

seminarium@seminarium.com.co

/thenextstepinmanagement

@thenextstep_mx

MÉXICO

@thenextstepinmanagement

/thenextstepinmanagement

ventas@thenextstep.mx

/seminariumInt

OTROS PAÍSES

@seminarium_internacional

internacional@seminarium.com

/seminarium-latam /seminarium-latam /seminarium-latam

@seminarium_int

I N F O R M A C I Ó N  G E N E R A L

S E S I O N E S

VA L O R E S

 JUEVES 14 DE OCTUBRE

Optimiza el rendimiento de tus equipos 

organizacionales incentivando la participación 

del grupo completo en el programa. 

* PRECIOS INDIVIDUALES MOSTRADOS SIN IVA*

CONSULTA A TU EJECUTIVA/O DE VENTAS POR VALORES EN TU MONEDA LOCAL

Y BENEFICIOS PARA GRUPOS DE MÁS DE 6 PERSONAS

CORPORATE SPONSOR:

P R E C I O

U S D  $450*
PASE

INDIVUAL

U S D  $390*
GRUPO

(Mínimo 3 personas)

 VIERNES 15 DE OCTUBRE

 MARTES 19 DE OCTUBRE

  JUEVES 21 DE OCTUBRE

S E S I Ó N  1 :

S E S I Ó N  2 :

S E S I Ó N  3 :

S E S I Ó N  4 :


