Uk
SEMINARIUM.

NNNNNNNNNNNNN

LIDERAZGO
EXTRAORDINARIO

COMPETENCIAS DE LIDERAZGO PERSONAL Y ESTRATEGICO

FECHA DE INICIO

14 DE OCTUBRE
2021

EXECUTIVE
TRAINING

(

(

"
>
_|




FECHAS
14, 15,19 Y 21 DE OCTUBRE 2021

TEMATICA

Vivimos momentos de cambios vertiginosos a nivel global. En este
contexto, el dmbito laboral ha debido enfrentar en el corto plazo ajustes
importantes en la manera de entender y organizar el trabajo.

Lo anterior genera desafios extraordinarios para los Lideres, no sélo en
la manera de ejercer su rol en el escenario actual, sino también, y como
elemento central de su efectividad, en la propia gestién de si mismos como
Lideres.

El programa Liderazgo Extraordinario estd enfocado en desarrollar
estas competencias de liderazgo personal y estratégico para que los
participantes sean capaces de potenciar en si mismos las competencias
personales y habilidades relacionales necesarias para liderar con sentido;
articular equipos de trabajo y crear valor al interior de la organizacion.

DIRIGIDO A

Jefaturas, empresarios y profesionales que buscan potenciar sus
habilidades de liderazgo, con una mirada estratégica de generacion de
valor, consciente y colaborativa en el ejercicio del rol.

OBJETIVOS

Comprender las perspectivas mas avanzadas del liderazgo actual, las
que operan como sustento conceptual del proceso de aprendizaje vy
desarrollo del programa.

Facilitar en los participantes un proceso de cambio de habitos de
pensamiento y comportamiento que permite transferir lo aprendido al
ejercicio cotidiano del liderazgo.

Conectar a los participantes con su sentido de misiéon y propdsito
como lideres.

Generar un cuadro de mando personal de liderazgo que facilita
operacionalizar el ejercicio del liderazgo en comportamientos vy
entregables concretos.
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PROGRAMA

DURACION DEL PROGRAMA: 12 HORAS
4 SESIONES: 2 MODULOS DE 90 MINUTOS POR SESION

e Los mitos del liderazgo. Rompiendo creencias

limitantes.
* Unanuevaformade liderazgo. Entendiendo el ejercicio
. del poder.
SESION 1 pocer. N _
LIDERAZGO PERSONAL Y * Bases del liderazgo efectivo: la inteligencia emocional
JUEVES AUTOGESTION y social (autodiagndstico).

14 DE OCTUBRE . ) .
e Liderazgo es “ihacerse cargo!”. El liderazgo de

responsabilidad (accountability).
e Control de gestion personal para el desarrollo y la
consecucion de objetivos.

e Comunicacion apreciativa como palanca de impacto e
influencia personal.

SESION 2 LIDERAZGO RELACIONAL e El arte de escuchar y la indagacion efectiva.
VIERNES E INTERACCIONES e Gestidn y resolucion de conflictos.
15 DE OCTUBRE EFECTIVAS * Interacciones efectivas como base de la consecucion

de resultados.
*  Mimapa de redes conversacionales (autodiagndstico).

¢ Liderazgo real. éinfluir o manipular? La perspectiva

ética del rol.
2 e Vision ropdsitos compartidos, la esencia del
SESION 3 LIDERAZGO ision ¥ propost .
ESTRATEGICO E IMPACTO liderazgo con sentido.
MARTES « 4 modelos del liderazgo de alto impacto
19 DE OCTUBRE ORGANIZACIONAL . . L
(autodiagnostico).
e Liderazgo como catalizador de nuestra cultura y
valores. El branding interno y externo.
. , * Laintegridad personal como base del liderazgo.
SESION 4 MISION PERSONAL ° P . °
* Elselloy la marca de liderazgo personal.
JUEVES DE LIDERAZGO Y o :
e Generando mi misidn personal de liderazgo vy
21 DE OCTUBRE PROPUESTA DE VALOR

propuesta de valor (proyecto personal de liderazgo).

HORARIOS

GUA | HON COL | PER | MEX BOL | RRDD CHI | ARG
GTM-6 GTM-5 GTM-4 GTM-3
MODULO 1 7:30 - 9:00 8:30 - 10:00 9:30 - 11:00 10:30 - 12:00
BREAK 9:00 - 9:30 10:00 - 10:30 11:00 - 11:30 12:00 - 12:30
MODULO 2 9:30 - 11:00 10:30 - 12:00 11:30 - 13:00 12:30 - 14:00

PROGRAMACION SUJETA A CAMBIOS



Jorge Monsalves Santandreu

FACILITADOR

ESPECIALIDADES

¢ Jorge es director en Circulo Lateral Consultores, con mas de 14 afos de trayectoria académica de
postgrado en las dreas de Liderazgo, Coaching Organizacional y Gestién Estratégica de Personas.

e Como coach y consultor sénior, ha desarrollado programas de liderazgo y coaching organizacional con
directivos y equipos de las mas importantes empresas e instituciones, tales como Enersis; Telefénica;
Codelco; AngloAmerican; Antofagasta Minerals AMSA; Grupo BBVA; Watt’s; Air Liquide; Grupo Anasac;
Rabie; El Mercurio; Agrofoods; Adexus; Hamburg Sud; Maersk; Fashion’s Park; Moller & Pérez-Cotapos;
Fundacion Ciudad del Nifio; Defensoria Penal Publica; Superintendencia de Valores y Seguros SVS;
Instituto de Prevision Social IPS; Ministerio de Obras Publicas; Ministerio de Educacion; Subsecretaria
de Transportes y Telecomunicaciones; Senado de la Republica; entre otras.

¢  Fue miembro del equipo de facilitadores y trainers del Corporate Learning de Harvard Business
Publishing América Latina.

e Doctor © en Gestion Avanzada de Empresas, Universidad de Lleida (Espaia). MBA Internacional, Master
en Direccion y Organizacién de Empresas, Universidad de Lleida (Espafa). Magister en Direccidn
Estratégica de Recursos Humanos y Comportamiento Organizacional, Pontificia Universidad Catdlica
de Chile. Psicologo, Universidad Diego Portales.

CERTIFICACIONES

« Leadership Specialization Certificates, Ross School of Business - University of Michigan. - Mentor
Certificado “Professional Mentoring Certification”, Coaching & Mentoring International CMI (UK).

¢ Trainer y Coach certificado en Liderazgo Transformacional “The Heart of Coaching Program THOC”,
Crane Consulting International (EEUU).

¢ Coach certificado y miembro de la International Coaching Community ICC.

¢ Coach Certificado ACTP por la International Coach Federation ICF.



PROGRAMAS
IN-COMPANY

Nuestros programas In-Company se adaptan a las necesidades de
desarrollo de personas y equipos pertenecientes a todas las areas
funcionales de la organizacion.

Nuestra amplia red de consultores y speakers nos permite disenar
programas flexibles, en formato 100% online, de acuerdo a las necesidades
e intereses particulares de cada organizacion e industria.

Z?&sma%»wj e b?wwr— 4‘5 »%im;s /ar7m»zw5
/wu’a/ -UL/— j -&Z e/rz/arafa/.



INFORMACION GENERAL
SESIONES

SESION 1:
SESION 2:
SESION 3:
SESION 4:

JUEVES 14 DE OCTUBRE
VIERNES 15 DE OCTUBRE
MARTES 19 DE OCTUBRE
JUEVES 21 DE OCTUBRE
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VALORES

PRECIO

PASE

usp $450* ovua
GRUPO

USD $390* (Minimo 3 personas)

* PRECIOS INDIVIDUALES MOSTRADOS SIN IVA*
CONSULTA A TU EJECUTIVA/O DE VENTAS POR VALORES EN TU MONEDA LOCAL
Y BENEFICIOS PARA GRUPOS DE MAS DE 6 PERSONAS

CORPORATE SPONSOR:

MUTUAL

de seguridad

Optimiza el rendimiento de tus equipos
organizacionales incentivando la participacion
del grupo completo en el programa.

CHILE COLOMBIA

@ /seminariumchile @ /seminariumco

@ @seminariumchile @ @seminariumco
@seminariumchile @seminariumco

@ /seminarium-latam @ /seminarium-latam
ventas@seminarium.com seminarium@seminarium.com.co

MEXICO OTROS PAISES

@ @thenextstep_mx @ @seminarium_int
@thenextstepinmanagement @seminarium_internacional
@ /thenextstepinmanagement @ /seminarium-latam
ventas@thenextstep.mx internacional@seminarium.com



