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CULTURA ORGANIZACIONAL EN LA ERA
DE LA TRANSFORMACION DIGITAL

Para que un proceso de transformacion digital sea exitoso, se requiere una
comprensidn de la cultura organizacional.

El objetivo es entender, crear o rehacer la cultura reinante en la organizacion
para crear un camino con mayor éxito en la nueva era de las personas que
colaboran y lideraran el manana. Esto involucra procesos de crecimiento
personal, liderazgo, relaciones interpersonales y la preparacion de los
colaboradores para comprender el ADN organizacional que conforma la cultura,
para, a partir de ahi, dar el salto.

Un programa que navegard por las herramientas necesarias para sentar las
hases de una cultura organizacional encaminada hacia la transformacidn digital.

DIRIGIDO A

o  (erencias, jefaturas y profesionales encargados de liderar equipos y
procesos de transformacion digital.
Empresas en proceso de transformacion a la era digital.

CONTENIDOS

Transformacion digital hoy

Modelo de transformacion digital

Cultura organizacional y ADN

Como implementamos el cambio cultural
Influenciar el entorno

Las relaciones como eje principal

Como equipar a otros

Coémo lograr el éxito en la transformacion digital

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Comprender las herramientas necesarias para generar cambios
permanentes en la organizacion.

Elaborar un proceso de transformacion digital desde la base de la
cultura organizacional.



PROGRA"A /-8-9-10 DE FEBRERO

1 DE FEBRERO

INFLUENCIAR EL ENTORNO LAS RELACIONES COMO EJE PRINCIPAL

Como influir'"s;obre los actores principales. ° Aprender a conectar con otros.

Cambio de cultura + cambio de liderazgo. ° Los conectores de las relaciones.
Ser un instrumento de conexion. e  Conectarse se trata de los demas.
rende a ganar’yvceder.

8 DE FEBRERO

JURA ORGANIZQF")“AL Y ADN COMO IMPLEMENTAMOS EL CAMBIO CULTURAL

esitamos equip'a‘r a otros.
mentalidad de-equipo.
equipar. '
eres. g

0s a destacar. -

Todo parte por la actitud.

Como moldear la actitud de las personas.
Los obstaculos: el mejor aliado.

El proceso del fracaso al éxito.



'/-8-9-10 DE FEBRERO

PROGRAMA

9 DE FEBRERO
INFLUENCIAR EL ENTORNO
Cambio de pafadigma: mundo exponencial. °
g,Transformaciéri‘_'digital o Transformacion organizacional? °
Panorama de la TD hoy °

10 DE FEBRERD
COMO EQUIPAR A OTROS

Convergencia: construyé,ndo una vision compartida.
ADN organizacional como'espacio de colaboracion.
ADN como herramienta para el Dpto. de Comunicacion.
ADN como herramienta para"Recursos Humanos.

MODELO DE TRANSFORMACION DIGITAL

TD = Transformacién organizacional.
Convergencia: el rol clave de la cultura organizacional.
Personas, praocesos y tecnologia.

COMO LOGRAR EL EXITO EN LA TRANSFORMACION DIGITAL

Construccion del ADN de nuestra organizacion.
Construccion del ADN de cada area o departamento.
Organizacion abierta, conectando las areas y/o departamentos.

CHl/ARG/BﬁA{UY/PY
1:00 -12:30
12:30 - 13:00
13:00 -14:30

SESION 1

BREAK

SESION 2

RRDD/VEN/BOL
10:00 - 1:30
11:30 - 12:00
12:00 - 13:30

COL/PERU/EC/PAN MEX/ SALV/CR/NIC/HOND/GUA

9:00 -10:30
10:30 - 11:00
1:00 - 12:30

8:00 - 9:30
9:30 -10:00
10:00 - 12:30



JUAN RIVERA

Consultor y speaker internacional en temas de transformacion digital,
ciberseguridad y liderazgo.

Co-autor del libro El Factor Humano: Clave en la Transformacidn Digital.
Miembro del John C. Maxwell Company para Latinoamérica.

Embajador de Shelterbox para Chile.

Socio Fundador de New Thinking Group.

Ex Gerente de Latinoamérica en Ciberseguridad de Aruba a Hewlett Packard.

ISMAEL BERMUDEZ

Conferencista, escritor y emprendedor.

Magister en Ciencias del Lenguaje v la Literatura por la Universidad
Complutense de Madrid.

Co-fundador de Fundacidn Factor Humano y agencia Inkuba Comunicacion.
Co-autor de El Factor Humano: Clave en la Transformacion Digital.



OFRECEMOS ESTE CURSO
CERRADO PARA TU EQUIPO
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LIVE VIRTUAL =

UF 13,5 UF 12,5 co
y PASE INDIVIDUAL y CORPORATIVO

(MAS DE 3 PERSONAS )

PRECIOS EXENTOS DE IVA
CONSULTA A TU EJECUTIVA/O DE VENTAS POR BENEFICIOS PARA GRUPOS DE MAS DE 6 PERSONAS
CUPOS LIMITADOS

CORPORATE SPONSORS:

e @ WALLCHASE

de seguridad

lnspiring Your ol Potential



