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El gran reto que existe hoy en dia es prosperar en un entorno
incierto, complejo y en constante cambio. Solo aquellos que estan
preparados para enfrentarlo convalentiay liderazgo lograran llegar
a la meta.

Los tiempos actuales requieren de un liderazgo que no evite las confrontaciones, que tenga
confianza en sus capacidades y posibilidades, que sepa tomar decisionesy riesgos.

No importa tu edad, tu rol, tu posicion, tu titulo o tu profesion; para realizar tu trabajo, debes

aprender a tener conversaciones dificiles, crear responsabilidad e inspirar acciones.

¢Qué vas a hacer hoy para convertirte en un mejor lider?
TU PUEDES ALCANZAR LA GRANDEZA DEL LEON.

ESIONES

HUMANOCRACIA: CREAR ORGANIZACIONES TAN
MaRAVIL L GEMCOMO: | AS PERSONAS QUE LAS
COMPONEN-GARY HAMEL

LIDERAZGO PARA ORGANIZACIONES
DE ALTO RENDIMIENTO-LUCIA ANNUNZIO

LIDERAR ORGANIZACIONES EN LA ERA
DIGITAL: LOS NUEVOS ROLES Y CAPACIDADES DEL
L[ DER-PETER WILTON
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EXPERIENCIA UNICA CON NUESTRO ESCENARIO 3D

PROGRAMA SUJETO A CAMBIOS



PEAKERS

HUMANOCRACIA: CREAR
ORGANIZACIONES TAN MARAVILLOSAS COMO
LAS PERSONAS QUE LAS COMPONEN

En un mundo de cambios implacables y desafios sin precedentes, necesitamos
organizaciones que brinden a todos la oportunidad de aprender e innovar. En la era
de la agitacion, las estructuras de poder verticales y los sistemas de gestion ahogados
por reglas son un lastre. Aplastan la creatividad y sofocan la iniciativa. Como lideres
valientes merecemos algo mejor. Necesitamos organizaciones que sean audaces,
emprendedoras y tan dgiles como el cambio mismo.

e Experto en management reconocido a nivel mundial.

¢ Ha sido clasificado por The Wall Street Journal como el pensador empresarial
mas influyente del mundo.

e Financial Times lo llama un “innovador en gestion sin igual”.

LIDERAZGO PARA ORGANIZACIONES
DE ALTO RENDIMIENTO

Coémo crear un entorno de alto rendimiento e impulsar resultados financieros,
inspirar la innovacion y acelerar el crecimiento.

o Presidente y CEO del Center for High Performance (CfHP).

e Ayudaallos lideres a maximizar el rendimiento de las inversiones estratégicas,
financieras y de capital humano.

e Autora de Contagious Success, un libro de gestion dinamica que revelé un
estandar global para grupos de trabajo de alto rendimiento.

LIDERAR ORGANIZACIONES
EN LA ERA DIGITAL: LOS NUEVOS
ROLES Y CAPACIDADES DEL LIDER

¢Como pueden los lideres articular una narrativa convincente que guie eficazmente
los esfuerzos de transformacion digital de la organizacion? ;,Como pueden los lideres
ayudar a la organizacion para experimentar, aprender y permanecer agil?

e Ensena estrategia, innovacion, transformacion digital y marketing en Haas
School of Business, University of Berkeley, UC Berkeley Executive Education.

o Realiza asesorias estratégicas y de desarrollo ejecutivo a sectores
gubernamentales, del sector privado y sin fines de lucro que representan

PETER WILTON diversas industrias y regiones del mundo.
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AGENDA

JUEVES 10 DE JUNIO

HON | GUA COL | MEX CHI | BOL ARG | BRA
GMT-6 GMT-5 GMT-4 GMIil-3

8:30 - 8:145 9:30 - 9:45 REGISTRO 10:30 - 10:45 11:30 - 11:45

8:45 - 8:55 9:45-9:55 ENTRADA 10:45 - 10:55 11:45 - 11:55

8:55 - 9:00 9:55 -10:00 PALABRAS DE BIENVENIDA 10:55 - 11:00 11:55 - 12:00
Sven Kroneberg
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LIDERAR ORGANIZACIONES EN LA ERA 3

9:00 - 10:00 10:00 - 11:00 DIGITAL: LOS NUEVOS ROLES Y 11:00 - 12:00 12:00 - 13:00
CAPACIDADES DEL LiDER = |

Peter Wilton -

LIDERAZGO PARA ORGANIZACIONES DE
10:00 - 11:00 11:00 - 12:00 ALTO RENDIMIENTO 12:00 - 13:00 13:00 - 14:00

Susan Lucia Annunzio

11:00 - 11:20 12:00 - 12:20 13:00 - 13:20 14:00 - 14:20

HUMANOCRACIA: CREAR ORGANIZACIONES

11:20 - 12:20 12:20 - 13:20 TAN MARAVILLOSAS COMO LAS 13:20 - 14:20 14:20 - 15:20
PERSONAS QUE LAS COMPONEN

Gary Hamel
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SEMINARIUM.

INTERNACIONAL

C ONGREECTGE
DE CLASE MUNDIAL

Seminarium Internacional trae este 2021 un evento revolucionario
para transformar e impulsar el liderazgo en Latinoamérica.

10 | JUNIO | 2021

VALORES

usp $195* usD $175*  EEEE

* PRECIOS INDIVIDUALES MOSTRADOS SIN IVA*
CONSULTA A TU EJECUTIVA/O DE VENTAS POR VALORES EN TU MONEDA LOCAL

Y BENEFICIOS PARA GRUPOS DE MAS DE 6 PERSONAS

Optimiza el rendimiento de tus equipos organizacionales incentivando la
participacion del grupo completo en el programa. Esta dindmica fomenta un mejor
trabajo en equipo, potencia los talentos, la motivacion y relaciones interpersonales
gue se traducen en ventajas frente a la competencia. Incrementa el ROl sobre tus

iniciativas de actualizacién y perfeccionamiento ejecutivo.
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CHILE COLOMBIA MEXICO OTROS PAISES

f /seminariumchile f /seminariumco f /thenextstepinmanagement f /seminariumint

Yy @seminariumchile Yy @seminariumco Yy @thenextstep_mx Y @seminarium_int

@ @seminariumchile @ @seminariumco @ @thenextstepinmanagement @ @seminarium_internacional
in /seminarium-latam in /seminarium-colombia in /thenextstepinmanagement in /seminarium-latam

B ventas@seminariumcom [ seminarium@seminarium.com.co & ventas@thenextstep.mx ™ internacional@seminarium.com
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www.seminarium.com



