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TEMATICA

DIRIGIDO A

OBJETIVOS
DE PARTICIPAR

METODOLOGIA

Para que un proceso de transformacién digital sea exitoso, se requiere una
comprensién de la cultura organizacional que realice cambios desde sus
bases.

El objetivo es entender, crear o rehacer la cultura reinante en la organizacion
para crear un camino con mayor éxito en la nueva era de las personas que
colaboran y lideraran el mafana.

Esto involucra procesos de crecimiento personal, liderazgo, relaciones
interpersonales y la preparacién de los colaboradores para comprender el
ADN organizacional que conforma la cultura, para, a partir de ahi, dar el
salto.

Un programa que navegard por las herramientas necesarias para sentar las
bases de una cultura organizacional encaminada hacia la transformacion

digital.

e Gerencias, jefaturas y profesionales encargados de liderar equipos y
procesos de transformacion digital.

® Gerentes, subgerentes de drea y jefaturas con sus equipos de frabajo.

® Empresas en proceso de transformacion a la era digital.

e Comprender las herramientas necesarias para generar cambios
permanentes en la organizacion.

e FElaborar un proceso de transformacion digital desde la base de la cultura
organizacional.

El programa se basard en la metodologia TD = TC x TT (Transformacién
Cultural x Transformacién Tecnoldgica), entendiendo que TC se compone de
(HB + HD) x HT (Habilidades Blandas + Habilidades Duras) x Habilidades
Tecnologicas.

Esta metodologia reconoce un cambio profundo que va mas alld de lo
tecnologico. Implica un redisefio organizacional que permita la habilitacion
de este nuevo escenario en entornos totalmente dindmicos y voldtiles.
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HERRAMIENTAS PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL

DIA 1 DIA 2

8:30 A 9:00 REGISTRO 8:30 A 9:00 REGISTRO

INTENCIONALIDAD DEL CAMBIO CULTURAL COMO EQUIPAR A OTROS

SESION 1

505 A1E0 Definicién de la cultura en la TD. SESION 5 e Por qué necesitamos equipar a ofros.

3:00 A 11:00
Conciencia del cambio. Cémo lograr la mentalidad de equipo.

Conociendo mi enforno. A quién debemos equipar.

El Modelo Compara y Aprende. Cémo defectar lideres.

El disefio del cambio. Cémo ayudar a ofros a desfacar.

11:00 A 11:20 COFFEE & NETWORKING BREAK

CONTRA QUE LUCHAMOS EN LA
INFLUENCIAR EL ENTORNO e e

SESION 2

Cémo influir sobre los actores principales. SESION 6 e Estructuras pesadas.
11:20 A13:00

Cambio de cultura + cambio de liderazgo. 11:20 A 13:00 e los personas.

Ser instrumento de conexién. e |as formas.

Aprender a ganar y ceder. Cémo entender nuestro ADN empresarial.

13:00 A 14:10 NETWORKING LUNCH

LAS RELACIONES COMO EJE PRINCIPAL MODELO DE TRANSFORMACION DIGITAL
SESION 3 SESION 7

1410 A 15:45 e Aprender a conectar con ofros. 14:10 A 15:45 e Como determinar un modelo para ejecutar.
®  los conectores de las relaciones. e Convergencia: El rol clave para la cultura.

e  Conecfarse se frafa de los demds. e Eltalento como identificador.
15:45 A 16:00 COFFEE & NETWORKING BREAK

COMO LOGRAR EL EXITO EN LA
TRANSFORMACION DIGITAL EE AN S

SESION 4 e Todo parte por la actitud. SESION 8 Propésito.
16:00 A 17:30 .

Cémo moldear la actitud de las personas. 16:00 A 17:30 Valores.

e los obstaculos: El mejor aliado. Personalidad.

El proceso del fracaso al éxito. ADN como herramienta de comunicacion.




PROFESOR

JUAN RIVERA

e Consultor y speaker internacional en temas de transformacion digital,
ciberseguridad y liderazgo.

e Autor del libro El Factor Humano Clave en la Transformacién Digital.

®  Miembro del John C. Maxwell Company para Latinoamérica.

e Embajador de Shelterbox para Chile.

e Socio Fundador de New Thinking Group.

® Ex Gerente de latinoamérica en Ciberseguridad de “Aruba a Hewlett Packard.

EL FACTURL HUBLARCEH
CLAVE

LA
T’ \\;:‘illﬂ:\{]\- ] LIBRO

@) T a ) o .
jlrad Los participantes recibiran una copia digital del libro

El Factor Humano Clave en la Transformacién Digital.

LOS OPEN & IN COMPANY TRAININGS OFRECEN UNA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE
INTRODUCTORIA, DINAMICA Y PRACTICA. ENTREGAN TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
APLICABILIDAD INMEDIATA PARA UNA MEJORA CONTINUA EN SU EMPRESA.

Iapiring Youe Foll Poentil
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Nuestros
necesidades de tu empresa y

son programas cerrados, personalizados y pensados especialmente para cubrir las
. Estos programas pueden ser

realizados en sus propias dependencias o en alguno de nuestros hoteles asociados.
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AREA RECURSOS HUMANOS

Lidera de manera efectiva a tu equipo de trabajo,
incluyendo la inteligencia emocional y creando un
sistema de mejora continua.

e Chip Generacional
® Bienestar Organizacional
e Certificacién Internacional en Lider Coach

LD
AREA HABILIDADES TRANSVERSALES

Transmite y desarrolla habilidades blandas en tu equipo
de trabajo, aumentando la productividad y el logro de
metas a través de un liderazgo positivo.

* Presentaciones Efectivas
* Habilidades de Negociacion
¢ Liderazgo

G

AREA MARKETING Y VENTAS

Amplia tus puntos de contacto y potencia tus canales
de ventas mediante nuevas técnicas, herramientas y
tendencias.

* Marketing Digital
e Social Media Marketing
e Inbound Marketing

AREA OPERACIONES Y TECNOLOGIA

Descubre cémo optimizar la gestién de tus operaciones,
crecer como empresa Yy reducir lo que no genera valor a
través de nuevas tecnologias.

* Lean Thinking
* Asset Management Control
* Compras y Abastecimiento
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HOTEL DOUBLE TREE BY HILTON PARQUE 93
Carrera 11B no. 96-59 Bogota, Colombia
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ESTACIONAMIENTO CORTESIA a
Sujeto a disponibilidad

PRE VENTA PRECIO
VALOR HASTA EL 25 DE SEPTIEMBRE 2020 DE LISTA
INDIVIDUAL

USD 808 USD 850

PRE VENTA PRECIO

' ' HASTA EL 25 DE SEPTIEMBRE 2020 DE LISTA
VALOR GRUPAL
USD 727 USD 765

Estos precios no incluyen IVA. Valores en USD

CONVIERTE A TU EQUIPO DE TRABAJO EN UN
HIGH PERFORMANCE TEAM
Optimiza el rendimiento de tus equipos organizacionales incentivando la participacion del grupo completo

en el programa. Esta dinéamica fomenta un mejor trabajo en equipo, potencia los talentos, la motivacién y
relaciones interpersonales que se traducen en ventajas frente a la competencia.

Incrementa el ROl sobre tus iniciativas de actualizacion y perfeccionamiento ejecutivo.

HOTEL DOUBLE TREE BY HILTON PARQUE 93 Medigideibago

Tarifa Preferencial Seminarium ) V’SA
Carrera 11B no. 96-59 Bogota, Bogota, [EXRRESS]

Cundinamarca, Colombia

Empresas que apoyan el desarrollo ejecutivo en Colombia:

envia

pasién por lo que hacemos comunicacicn digital

www.seminarium.com @ /seminariumco @ /seminarium-colombia @ @seminariumco

www.seminarium.com - seminarium@seminarium.com.co - 318 372 66 89 - (571) 7429217 - 7429218



