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En su libro “AHA Moments in Talent Management”, Mark Allen define la gestion del talento como
“una serie de practicas utilizadas por gerentes para maximizar el valor del activo mas valioso de
la organizacion - las personas con talento.”

Este programa entrega las mejores practicas en gestion estratégica del talento humano, asi como

los elementos que integran un proceso eficaz de gestion de talentos. Asimismo, se analizara el
significado de dicha practica a nivel estratégico y la integracion de sus diferentes funciones.
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PRACTICAS DE GESTION DEL TALENTO



A QUIEN ESTA DIRIGIDO:

* Gerentes de todas las areas responsables de la gestion y el desarrollo de ejecutivos y/o equipos de
trabajo.
* Jefes de personal, ejecutivos y jefes de area que se desempefien en el &mbito de recursos humanos.

BENEFICIOS CLAVE:

* Comprender la practica de la gestién del talento humano a un nivel estratégico.

* Desarrollo de talentos - como aumentar el valor del activo mas valioso de la organizacion.

e Compromiso-cémomantenerasustrabajadorescomprometidos, conqué mantenerloscomprometidos
y, lo mas importante, por qué queremos un mayor compromiso.

* Retencion de talentos - técnicas simples para prevenir la fuga de talentos.

Profesor

MARK ALLEN

Ph.D. en Educacion, USC

Dr. Allen es profesor, expositor, consultor y autor especialista en
gestion del talento, universidades corporativas y recursos humanos.

e Dicta programas de educacion ejecutiva en WDI at the University
of Michigan y en Graziadio School of Business and Management en
Pepperdine University.

e Es autor de los libros Aha Moments in Talent Management, The Next Generation of Corporate Universities,
y The Corporate University Handbook.

e En 2017 recibi6é el Global Training and Development Leadership Award otorgado por el World Human
Resource Development Congress y se encuentra dentro de los Top 100 personajes influyentes en recursos
humanos segln Engagedly.

* Ha presentado sus investigaciones en China, Francia, Italia, México, Turquia, Colombia, Arabia Saudita,
Estados Unidos, Canada, Australia e India.

* Ademas de su experiencia en gestién del talento y aprendizaje y desarrollo, sus otras areas de expertise
incluyen planificacion estratégica de la fuerza de trabajo, evaluacion de programas de formacién y
desarrollo, creatividad e innovacion.

Chile: ventas@seminarium.com | (56) 2 2430 6894

www.seminarium.com




