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TEMATICA

DIRIGIDO A

OBJETIVOS
DEL PROGRAMA

El Bienestar Organizacional es el area de gestion responsable de mejorar la
calidad de vida de toda la organizacién. El objetivo es mejorar el bienestar fisico,
mental, social y espiritual de todos los miembros de la organizacion.

Se logra a partir de la conjuncién de préacticas organizacionales positivas
tendientes a favorecer los mejores resultados posibles en la calidad de vida de

las personas, los objetivos de la organizacion y el impacto en la sociedad. Desde
hace tiempo ha podido comprobarse globalmente que la gestién estratégica del

bienestar organizacional:

e Aumenta la productividad en un 30%.

e Aumenta la creatividad y la innovacion en un 35%
e Disminuye en un 40% la rotacion de colaboradores.
e Aumenta en un 60% el compromiso.

En este training serad posible conocer los fundamentos basicos de la Gestion

Estratégica del Bienestar Organizacional y el desarrollo de una cultura positiva
como ecosistema propicio interno. Buena o mala comunicacion, de su influencia
positiva o negativa.

« Areas de Bienestar, Calidad de vida y Salud laboral.
e Equipos de RR.HH.

e Comprender la importancia de la gestion integrada y sistémica del Bienestar
Organizacional en sus dimensiones fisica, mental, social y espiritual.

e Elaborar la estructura basica de un PBO Plan de Bienestar Organizacional con
sus 7 Benchmarks.
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