
XXI CENTURY LEADERSHIP
LIDERAZGO EN EL SIGLO XXI

ESTE PROGRAMA ESTÁ DIRIGIDO A:

•	Gerentes de recursos humanos, administración y finanzas, marketing, comercial, ventas, operaciones.
•	Subgerentes y jefes de área responsables de la gestión y el desarrollo de sus equipos y ejecutivos.
•	Ejecutivos y profesionales que desean perfeccionar sus habilidades de liderazgo.

Conozca una nueva aproximación al liderazgo con herramientas para los líderes para que puedan conocerse a sí mismos en esta
nueva era de conectividad y comunidad. Este programa entrega una visión diferente del liderazgo basada en la capacidad de 
detectar y responder a las señales del entorno, donde el objetivo es construir un estado de conciencia dinámica en la organización. 
Descubra los nuevos imperativos del líder social y cómo debe reinventarse.

SUDHANSHU PALSULE

• Pensador líder en los campos de 
liderazgo en complejidad y liderazgo 
transformativo. 

• Co-Director programa de liderazgo 
ejecutivo Explorer Mindset 
desarrollado por  Moller Executive 
Education. 

• Profesor estable en  Duke Corporate 
Education y ha trabajado con 
equipos directivos de empresas 
de Fortune 500, organizaciones 
gubernamentales y el sector público.

PROFESOR UNIVERSIDAD MOLLER CENTRE
CHURCHILL COLLEGE AT UNIVERSITY 
OF CAMBRIDGE

Moller Centre es un centro de educación 
ejecutiva perteneciente a Churchill College 
at University of Cambridge. El foco está en 
sus programas residenciales de liderazgo. 
Moller Centre comparte la misión de 
Churchill College de construir puentes entre 
la academia y los negocios. Su posición única 
dentro de University of Cambridge lo hace 
parte de un ecosistema con acceso a una 
comunidad de vanguardia en investigación.


