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CONFERENCE

4 DE SEPTIEMBRE, BUENOS AIRES, ARGENTINA

CADA VEZ ES MAS DIFIiCIL FUNCIONAR EN ESTE MUNDO OCUPADO, DISTRAIDO Y COMPLEJO. PERO SI VAMOS
A SOBREVIVIR, 0 INCLUSO PROSPERAR, DEBEMOS APRENDER A MANIPULAR DOS COMPONENTES ESENCIALES
QUE GUIAN TODOS NUESTROS PENSAMIENTOS Y ACCIONES.

Daniel Golemann, psic6logo y autor de Inteligencia Emocional, presentara su ultima conferencia “The Future
of Workforce Skills: Liderazgo para alto rendimiento, liderazgo para el bienestar, foco y mindfulness”. El foco
y las habilidades de liderazgo son como un musculo; se atrofia si no se usa, pero se fortalece si se trabaja
adecuadamente, lo que mejora nuestra conciencia general y capacidad de atencidn.

* SESION 1: LIDERAZGO PARA ALTO DESEMPENO
* SESION 2: LIDERAZGO PARA BIENESTAR

o SESION 3: FOCUS & MINDFULNESS



Psicdlogo, autor y gurt de liderazgo, Daniel Goleman ha transformado la forma
en pensamos en las relaciones interpersonales y como hacemos negocios. Wall
Street Journal lo clasificd como uno de los 10 pensadores empresariales mas
influyentes el mundo.

Su libro Emotional Intelligence, nombrado uno de los libros mas importantes
de Management, se ha vendido mas de 5,000,000 de copias en 40 idiomas.
Goleman ha escrito docenas de libros sobre temas como autoengafo,
creatividad, transparencia, meditacion, aprendizaje social y emocional, y la
crisis ecoldgica. Su articulo “Qué es lo que hace un lider?” sigue siendo el
articulo mas descargado en la historia de la historia.

Su best-seller, Focus: The Hidden Driver of Excellence (2014), argumenta que el liderazgo que obtiene resultados exige un
triple enfoque: en nosotros mismos; en otros en en nuestras relaciones con ellos; y en las fuerzas externas que dan forma
a las organizaciones y la sociedad. El “Lider enfocado” del Dr. Goleman gané el Premio HBR McKinsey 2013, otorgado
cada ano por el mejor articulo en Harvard Business Review.
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