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Este training ofrece un espacio participativo y colaborativo
para la puesta en comun de enfoques, conceptos y
experiencias sobre el desarrollo integrado y sistémico del
bienestar organizacional. Para ello se ofrece un modelo
de gestion integrada para el desarrollo de una nueva
organizacién positiva. Los ejes principales de analisis
seran: Gestion Estratégica del Bienestar Organizacional
y la Salud Laboral, Felicidad Laboral, Culturas de servicio
enfocadas en la felicidad, Empatia organizacional y
Liderazgo Positivo.

Brindaremos herramientas y enfoques para:

- La realizacion de planes y programas iniciales de
Bienestar y Salud laboral.

- Desarrollar indicadores personales de control y
prevencion de estrés y burn out

- Medir y cultivar la felicidad en el trabajo

- El desarrollo de culturas de servicios enfocadas en la
felicidad.

- Implementar indicadores para mejorar el clima laboral, la
fidelizacion interna y el optimismo personal.

- Aumentar la sinergia generacional para el desarrollo de
culturas abiertas e innovadoras.

©=| CERTIFICADO DE PARTICIPACION
—QJ EMITIDO POR SEMINARIUM.

DOCENTE
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JUAN PABLO BARBOZA

CONSULTOR, CAPACITADOR Y
SPEAKER INTERNACIONAL EN TEMAS
DE MANAGEMENT, INNOVACION,
MARKETING Y COMUNICACION,
DIRECTOR DE EPIC SCIENCE

Consultor del BID en programas de formacién de Mujeres
Ejecutivas y Empresarias en Latinoamérica. Speaker y
Director de Programas para las siguientes escuelas de
negocio internacionales: Seminarium Latinoamérica, ALTAG
Latinoamérica, CESA Colombia, B&T Meetings Perd y PTF
Paraguay.

FORMACION ACADEMICA:

e Executive MBA de la Universidad Francisco de Vitoria
(Espafia).

e Master en Direccion de Empresas de la Universidad
Catélica de Cordoba (Argentina).

e Master en Comunicacion Corporativa de la Universidad
Juan Agustin Maza (Argentina).

e Licenciado en Comunicacion Social.

e Periodista. Publicista.

INFORMACION GENERAL
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30 DE NOVIEMBRE
Y 1DE DICIEMBRE

Los Open Trainings ofrecen una
metodologia de aprendizaje dindmica y
practica. Entregan técnicas y herramientas
de aplicabilidad inmediata para una
mejora continua en tu empresa.

HOTEL PLAZA EL BOSQUE
NUEVA LAS CONDES
AV, MANQUEHUE 656 | LAS CONDES | SANTIAGD
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08:30 A 09.00 REGISTRO 08:30 A 09:00 REGISTRO
SESION ~ BIENESTAR ORGANIZACIONAL SESION  ORGANIZACIONES POSITIVAS
* Modelo de organizaciones positivas. * Lanueva organizacién.
e Dimensiones del bienestar organizacional. * Nuevas competencias organizacionales.
e La industria del Wellness. * La organizacion enfocada en las personas.
0900 A 1100 * Factores psicosociales de riesgo. 0900 A 110 * Empatia organizacional.
1100A 1130 COFFEE & NETWORKING BREAK 1100 A 1130 COFFEE & NETWORKING BREAK
SES|ON GESTION ESTRATEGICA DEL BIENESTAR ORGANIZACIONAL SES|UN CULTURA POSITIVA
* Implementacion. * Cultura de servicios enfocada en la felicidad.
* Gestion del desgaste laboral. * Mix de cultura positiva.
* Ejes para gestionar el bienestar y la salud laboral. * Clima laboral positivo.
UG * Gestion de la experiencia del cliente interno. AT * Clima e influencia interpersonal.
1300 A 1400 NETWORKING LUNCH 1300 A 1400 NETWORKING LUNCH
SESIGN  SALUD LABORAL SESION  MARKETING Y SERVICIO INTERNO
e Salud laboral y factores psicosociales de riesgo. ¢ Marketing experencial interno.
e Estrés laboral. e Gestion de la experiencia interna.
* Principales factores de estrés. e Cliente y servicio interno.
1400 A 15:45 e Sindrome de Burn Out. 1400A 1545 * Fidelizacion del cliente interno.
16:45 A 16:00 COFFEE & NETWORKING BREAK 16:45 A 16:00 COFFEE & NETWORKING BREAK
SESION ~ FELICIDAD LABORAL SESION  LIDERAZGO POSITIVO
* Investigaciones sobre felicidad. e Liderazgo positivo.
¢ 3 vias de la felicidad. ¢ Liderazgo basado en fortalezas.
1600 A 17:30 * Areas para cultivar la felicidad. v * Metacompetencias del liderazgo positivo.

e Optimismo.

o El liderazgo que viene.
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Consultas al (562) 2430 6894
ventas@seminarium.com
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VALOR GRUPO
INDIVIDUAL CORPORATIVO

3 a5 Ejecutivos
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O
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19 UF 17 UF*

*Valor por persona para pase de tres a cinco ejecutivos.
Anulaciones : via email hasta 5 dias héabiles antes del inicio del training en caso contrario se facturara el cupo respectivo.

CONVIERTE TU EQUIPO DE TRABAJO EN UN HIGH PERFORMANCE TEAM

Optimiza el talento, relaciones interpersonales y rendimiento
de tus equipos organizacionales incentivando la participacion
del grupo completo en el programa.

INFORMATE DE LOS VALORES Y BENEFICIOS ESPECIALES PARA EQUIPOS DE 6 0 MAS EJECUTIVOS

HOTELES
PLAZAELBOSQUE

Av. Manquehue 656 | Las Condes | Santiago



