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DE COMPRAS Y
ABASTECIMIENTO 4.0

Un proceso efectivo de compras y abastecimiento beneficia directamente la rentabilidad de una
empresa. En este programa los participantes conoceran nuevas estrategias para incrementar el valor y
reducir el costo y el riesgo en las compras.

Laversion 4.0 del seminario de Gestion de Compras y Abastecimiento es una actualizacion del programa
anterior, donde se presentaran herramientas para una gestion mas efectiva y eficiente de las compras.

Alfinalizar el programa, los participantes contaran con lo necesario para desarrollar iniciativas orientadas
a transformar sus procedimientos y fortalecer las ventajas competitivas de su empresa.

BENEFICIOS PARA UD. Y SU EMPRESA

e Conocer el rol del lider del area de compras y abastecimiento para alcanzar los objetivos estratégicos de
la empresa.
e Obtener las mejores herramientas para gestionar en forma integral las compras en su empresa, y entregar
resultados en escenarios empresariales reales en el corto plazo.
e Desarrollar una vision amplia y actualizada de la gestion del area con la que podra contribuir a lograr una
posicion competitiva sostenible en el competitivo entorno empresarial cambiante de hoy.

ESTE PROGRAMA ESTA DIRIGIDO A:

e Gerentes y subgerentes de abastecimiento, compras, adquisiciones, contratos, control de gestion y
administracion y finanzas.

e Ejecutivos involucrados y/o con responsabilidad directa sobre la funcion de abastecimiento.

e (Clientes internos dentro de funciones como ingenieria y manufactura, las cuales interactian habitualmente
con la funcion de abastecimiento.
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NIVERSIDAD

@ Tecnoldgico
de Monterrey

Fundado en 1943, el Tecnoldgico de Monterrey es el
sistema universitario mas grande de America Latina
contando con 31 campus en México, 22 oficinas
de enlace repartidas en América Latina, Estados
Unidos, Europa y Asia. La Universidad cuenta con
mas de 100.000 estudiantes y 9.000 profesores.

Su mision es formar, a través de experiencias
educativas, personas integras, visionarias,
comprometidas y participativas en todos los ambitos
donde interacttian; que se conviertan en agentes de
cambio dispuestos a ser ain mas competitivos para
el beneficio de todos.
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Es reconocida internacionalmente por su calidad
académica, cultura emprendedora, eficiencia y
responsabilidad que fomenta en sus estudiantes,
y que ha motivado a sus egresados a promover
la presencia del Tecnoldgico de Monterrey en sus
ciudades de origen.

Su mayor caracteristica es su modelo educativo
de vanguardia, enfocado al desarrollo del espiritu
emprendedor y la formacion con sentido humano.

CERTIFICADO DE PARTICIPACION
Certificado emitido por Tecnoldgico de Monterrey



EXPERIENCIA ACADEMICA
Manuel Farias es profesor del Tecnoldgico de Monterrey
para el departamento de Negocios Internacionales. Sus
areas de especializacion son logistica, transportes,
cadena de suministro, abastecimiento, negocios
internacionales e innovacion y ha sido invitado a
participar como instructor en varios programas de
capacitacion ejecutiva en México, Centroamérica y
Sudamérica en estos temas.

MANUEL FARIAS

MARTINEZ

MBA TECNOLOGICO
DE MONTERREY

EXPERIENCIA LABORAL Y CONSULTORIAS
Ha ocupado cargos de gerente de proyectos,
gerente de operaciones y gerente general en varias
empresas. Es consultor de empresas procesadoras de
minerales en temas logisticos, técnicas operativas,
de abastecimiento, comercial y estratégico.

RECONOCIMIENTOS
En el afio 2014 obtuvo un reconocimiento por la
Universidad de la Salle Bajio por su desempefio
académico sobresaliente en el drea de Post-grados.
Ha sido distinguido por Tecnoldgico de Monterrey
como profesor que deja un impacto positivo en sus
alumnos.



SESION 1

9:00A 11:00

SESION 2

11:30 A 13:00

SESION 3

14:10A 15:40

SESION 4

16:00A 17:30

REGISTRO

EL NUEVO ROL DEL GERENTE DE COMPRAS

e Alineamiento estratégico.

e Contribuir a los ingresos y a las utilidades.
e Administrar el riesgo sistematicamente.

e Administrar la relacion con los proveedores.
e Uso inteligente de la tecnologia.

e Actividad: Reflexion de la practica.

COFFEE & NETWORKING BREAK

HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS

e | a matriz de posicion de aprovisionamiento.
e | tablero de ajedrez de compras.

e Desarrollo de proveedores.

e Colaboracion.

e Actividad: Analisis de caso.

NETWORKING LUNCH

HERRAMIENTAS PARA REDUCIR COSTOS

e Re-especificacion.

e Planificacion de operaciones integradas.

e Asociacion de costos.

e Reduccion de los costos de la transaccion.
e Actividad: Analisis de caso.

COFFEE & NETWORKING BREAK

HERRAMIENTAS PARA INCREMENTAR EL VALOR

e Mapeo de la corriente de valor.

e (estion de la cadena de valor.

e Valorar la asociacion.

e Aprovisionamiento basado en valor.
e Actividad: Reflexion de la practica.



REGISTRO

HERRAMIENTAS PARA REDUCIR EL RIESGO

e Evaluacion de riesgos.
e Estrategias de mitigacion de riesgos.
e Actividad: Andlisis de caso.

COFFEE & NETWORKING BREAK

HERRAMIENTAS PARA NEGOCIAR

e Negociaciones colaborativas.
e Negociaciones integrativas.
e Actividad: Juego de roles.

NETWORKING LUNCH

HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO

e Conocimientos, habilidades y actitudes = Competencias.
e Comunicacion.
e | iderazgo.

COFFEE & NETWORKING BREAK

ANALISIS INTEGRAL DE LAS HERRAMIENTAS

e (Conclusiones y reflexiones.
e Referencias.
e Proximos pasos.

SESION 5

9:00A 11:00

SESION 6

11:30 A 13:00

SESION 7

1410 A 15:40

SESION 8

16:00A 17:30
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VIVA LA EXPERIENCIA DEL TECNOLOGICO DE MONTERREY
24 Y 25 DE ENERO, 2018 | HOTEL CUMBRES VITACURA, SANTIAGO.

GESTION ESTRATEGICA

DE COMPRAS Y
ABASTECIMIENTO 4.0

CUPOS LIMITADOS

VALOR GRUPO MESA
INDIVIDUAL CORPORATIVO CORPORATIVA
3 a 5 Ejecutivos 6 a mas Ejecutivos
. T s
39—6F 3—6_75 IJI‘I; CONSUT_TE POR \;LORES
PREFERENCIALES

*Valor por persona para pase de tres a cinco ejecutivos.
Anulaciones : via email hasta 5 dias habiles antes del inicio del seminario, en caso contrario, se facturara el cupo respectivo.

CONVIERTA SU EQUIPO DE TRABAJO EN UN
HIGH PERFORMANCE TEAM
Optimice el rendimiento de sus equipos organizacionales incentivando la
participacion del grupo completo en el programa. Esta dindmica fomenta un
mejor trabajo en equipo, potencia los talentos, la motivacion y relaciones
interpersonales que se traducen en ventajas frente a la competencia.

Incremente el ROl sobre sus iniciativas de actualizacion y perfeccionamiento ejecutivo.
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Portal virtual exclusivo E Certificado emitido por HOTEL
de apoyo al programa. :‘ Tecnologico de Monterrey CUMBRES
VITACURA

WWWw.seminarium.com @ /seminariumchile @ seminariumchile @ @seminariumchile

www.seminarium.com - ventas@seminarium.com - (562) 2430 6894



