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LDE es un Programa Internacional que se realiza por primera vez en
Colombia en Cartagena de Indias.

Disefado exclusivamente para presidentes, gerentes
generales, directores, altos ejecutivos y lideres de las
empresas mas importantes de América Latina que buscan
actualizar sus conocimientos, compartir experiencias
reales y establecer redes de contacto de primer nivel.
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CCL ha estado por 14 afios consecutivos en la lista de
las 10 mejores en educacion ejecutiva en el mundo por
el prestigioso Financial Times.

CENTER FOR CREATIVE LEADERSHIP

Desarrollado por Seminarium Internacional en conjunto
con Center for Creative Leadership para ofrecer un
programa unico en contenidos, impartido por un cuerpo El desarrollo del liderazgo 'y la transformacion
académico de excelencia mundial. organizacional han sido el enfoque durante mas de cuatro
décadas. CCL ha aprovechado el poder del liderazgo
para transformar individuos, equipos, organizaciones y

sociedades enteras paralograrlo que mas les importa con

resultados que son poderosos, mensurables y duraderos.

Liderazgo de clase mundial - Una perspectiva global

Dictado en espafiol para lograr méaxima participacion. Con soluciones innovadoras que estan empapadas en
la investigacion extensa y la experiencia adquirida de
trabajar con decenas de miles de organizaciones y mas de
un millén de lideres en todos los niveles. CCL se basa en
un mundo de experiencia a través de culturas, industrias
y disciplinas, ayudandole con sus desafios del mundo real
y midiendo el impacto de nuestro trabajo.

Los asistentes recibiran un certificado de participacion
emitido por Center for Creative Leadership.
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Principales objetivos del aprendizaje:

Auto-conocimiento, colaboracién, influencia y feedback.
Al aumentar el autoconocimiento, los participantes
podréan:

® |dentificar claramente sus fortalezas de liderazgo y las
areas que deben desarrollarse.

Crear un plan de accién para eliminar las diferencias de
percepcion entre si mismo y los demas.

Los participantes podran mejorar su estilo de liderazgo al
construir y mantener relaciones al:

Flexibilizar el enfoque de acuerdo con las necesidades de
otros.

Cambiar comportamientos, disminuyendo las barreras en
la relacion con otros.

Determinar cual es la forma mas adecuada para influir
sobre las personas con las que interacciona, partiendo
del conocimiento de sus propios estilos preferenciales y
sub-utilizados.

Los participantes podran articular, en tiempo real, un
feedback efectivo que contribuya a una mejor gestién y
desarrollo de las personas con las que interaccionan.

Mejorar la vision sistémica de la organizacion, en concreto:

Explorar el impacto y las dinamicas de conducta entre
diferentes niveles de la organizacion.

Explorar el rol de uno mismo como parte de un sistema.

Coémo crear asociaciones y “partnerships” mas efectivos
ensuorganizacion, paraalcanzar una mayor productividad.
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ENFOQUE DE PROGRAMA

FASE 1: PREPARACION

Una evaluacién integral de las habilidades de
liderazgo estd en el corazén de la experiencia del
LDP. Los participantes tendran evaluaciones previas al
programa para:

* Tener una imagen detallada de las habilidades de
liderazgo, comportamientos y preferencias, ademas de
una mirada profunda a las competencias prioritarias.

* Evaluaciones previas para identificar y clarificar las
necesidades de desarrollo.

* Establecer una base para un crecimiento personal y
profesional significativo.

FASE 2: PROGRAMA PRESENCIAL

Los participantes estdn inmersos en sus datos
personales, actividades experienciales y ejercicios de
desarrollo de habilidades, incluyendo:

* Un entorno de negocios simulado, para la practica y
un aprendizaje mas profundo.

* Una sesion personal de medio dia con un Coach
Ejecutivo certificado de CCL para aclarar el
pensamiento y planificar los préximos pasos.

* Grupos de aprendizaje entre pares para proporcionar
retroalimentacién, informacion, sugerencias y apoyo.

FASE 3: IMPLEMENTACION

Al terminar la experiencia en las salas de clase, los
participantes aplicaran sus aprendizajes con el apoyo
continuado de CCL:

* Dos sesiones de coaching telefénico de 45 minutos
con el Coach Ejecutivo certificado de CCL.

* Unaevaluacién para medir el progreso en habilidades
y comportamiento, completada 3 meses después del
programa.

* Acceso al eLearning (libros, herramientas, listas de
verificacion, etc.) disefiado para reforzar las lecciones
del programa.

* Opcién agregar sesiones de coaching adicionales.




