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CONOCIMIENTOS

20 - 21 DE ABRIL

DISENO ESTRATEGICO
DE COMPETENCIAS

FACILITANDO EL DESEMPENO EN

CONSULTORIA, RR.HH. Y LIDERAZGO



OPEN

TRAINING

PROGRAMA DISENO ESTRATEGICO DE COMPETENCIAS

DIA 1 JUEVES 20 | ABRIL DIiA 2 VIERNES 21 | ABRIL
8:30 A 9:00 REGISTRO 8:30A 9:00 REGISTRO
SESI()N 'I FUNDAMENTOS COMPETENCIAS LABORALES SES'ON 5 HERRAIMENTA ASSES SYSTEM (parte 1)
9:00 A 11:00 e (Contextualizacion modelos de competencias. 9:00A11:00 ® Aplicaciones y usos de la herramienta.
® Definicion de competencias laborales. ® Tipos de reporte de Asses System.

= 11:00 A11:30 COFFEE & NETWORKING BREAK

e SESI ()N 2 MODELO DE COMPETENCIAS LABORALES ASSES SESION 6 HERRAMIENTA ASSES SYSTEM (parte 2)
wit o .
i *"?r | 1130p1300 | Drelicacion modelo competencias 11:30A13:00 ® Relacion del ciclo del talento humano y
| ‘ e Familias de competencias del modelo. Asses System.

® Revision de aspectos comerciales
de la herramienta.

13:00 A 14:00 NETWORKING LUNCH

SESI()N 3 APLICACION DE LA HERRAMIENTA ASSES TOOL KIT SESI()N 7 APLICACION PRACTICA DE LA HERRAMIENTA

14:00 A 15:45 ° Clono'cilendo la herrgmienta Asses qul Kit. 14:00A15:45 @ Ejercicios practicos.
e Fjercicio de aplicacion de la herramienta.

15:45 A 16:00 COFFEE & NETWORKING BREAK

SES'ON 4 CAS0S PRACTICOS SES'ON 8 CONSIDERACIONES FINALES DEL MODELO
16:00 A 17:30 e Revision de casos de estudio. 16:00A17:30 @ Revision de informes tipo Asses System.
e Relacion del modelo de competencias con la e Marco de relacion con clientes: levantamiento
estrategia de la organizacion. y devolucion de informacion.

* Programa sujeto a cambios



OBJETIVO

CONTENIDO

AREAS
FUNCIONALES:

RECURSOS HAB\UDADES
HUMANOS EJECUTIVAS

DIRIGIDO A

BENEFICIOS

A0,

SEMINARIUM.

El objetivo de este programa es incorporar herramientas de alto impacto para el
disefio y evaluacion de competencias laborales, combinando fundamentos tedricos
con la aplicacion practica, basado en un modelo de competencias altamente efectivo
que facilita el desempefio en roles de consultoria, recursos humanos y liderazgo.

Férmate como consultor en diseno de competencias laborales, e incorpora una
metodologia Unica e innovadora, que cambiara tu manera de gestionar personas y
organizaciones desde las competencias.

Participa de nuestro programa de formacion y accede a toda la metodologia,
un innovador Kit de Diseno de Competencias Laborales y mucho mas, junto a
entrenadores acreditados y la mejor experiencia para formacion ejecutiva. Todo 1o
que aprenderas junto a nosotros te ayudara a potenciar tu crecimiento personal y
profesional, aplicandolo en el disefio de puestos de trabajo, servicios de consultoria
organizacional, analisis y construccion de planes de capacitacion, generacion de
sistema de sucesién y mucho mas. Unete a un programa que ya se realiza en 25
paises alrededor del mundo, con respaldo internacional de HRTools International,
entidad con mas de 53 millones de clientes en el mundo y mas de 30 afios a nivel
global, siendo el principal proveedor de soluciones de recursos humanos a
nivel mundial.

Obtén una Certificacion Internacional otorgada por Smart Coach International
Academy y HRTools Internacional, y accede a su directorio de consultores
acreditados con importantes beneficios.

Snwart
, uac o HRTDGI'.'S

Gerentes de Areas | Profesionales de RR. HH. y Gestién de Personas | Consultores
internos y externos Capital Humano.

Incorporar una poderosa metodologia de gestion de personas basado en
competencias.

Obtener la certificacion internacional de Smart Coach International Academy vy
HRTools Internacional como consultor en disenio de competencias laborales.
Acceso al circulo internacional de egresados de Smart Coach International Academy
de manera ilimitada.

Suscripcion al sistema de construccion de perfiles de competencias online de Smart
Coach International Academy.

E CERTIFICADO DE PARTICIPACION
QJ EMITIDO POR SEMINARIUM



OPEN

TRAINING

PROFESOR
ISAIAS SHARON

Director Ejecutivo de Smart Coach International Academy.

Psicélogo y Master Coach de PCA.

Méaster en desarrollo organizacional y gestion estratégica de personas.
Autor del Modelo de coaching integrativo.

Autor de variados libros y conferencista internacional.

EL SECRETO DE LAS METAS

Este texto entrega al lector las claves para comprender como disefiar metas de alto impacto,
saber diferenciar entre los cuatro tipos de metas y sus cuatro naturalezas, para poder
direccionar aquello que se desea conseguir de una manera clara y con mayor posibilidad a
lograr lo que se desea.

MODELO DE COACHING INTEGRATIVO

Modelo de Coaching Integrativo es el texto fundamental de esta metodologia de
acompanamiento, donde se sientan las bases de su epistemologia, enfoque y herramientas
de aplicacion. A partir de esta metodologia se ha construido una escuela de coaching a nivel
internacional, con un enfoque que actualmente se ensefa y practica en mas de 15 paises.

CLAVES PARA ENTENDER EL COACHING

Esta publicacion ha sido pensada para que los lectores puedan comprender en qué consiste
realmente el coaching y logren diferenciar esto de otras metodologias, como la capacitacion, el
entrenamiento, la psicoterapia o las charlas o ejercicios motivacionales.

Los Open Trainings ofrecen una metodologia de aprendizaje dinamica y practica.
Entregan técnicas y herramientas de aplicabilidad inmediata para una mejora
continua en tu empresa.



INFORMACION GENERAL

g
fait] 20y 21 ABRIL 2017
e NG Q PLAZA EL BOSQUE, NUEVA LAS CONDES
Av. Manquehue Norte 656, Las Condes, Santiago
[3 ESTACIONAMIENTO LIBERADO
VALOR GRUPO MESA
INDIVIDUAL CORPORATIVO CORPORATIVA
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*Valor por persona para pase de tres a cinco ejecutivos.
Anulaciones : via email hasta 5 dias habiles antes del inicio del training en caso contrario, se facturara el cupo respectivo.

Convierte tu equipo de trabajo en un High Performance Team

§ Optimiza el rendimiento de tus equipos organizacionales incentivando la participacion del grupo completo en el
E programa. Esta dinamica fomenta un mejor trabajo en equipo, potencia los talentos, la motivacion y relaciones
interpersonales que se traducen en ventajas frente a la competencia.

Incrementa el ROI sobre tus iniciativas de actualizacion y perfeccionamiento ejecutivo.
INFORMATE DE LOS VALORES Y BENEFICIOS ESPECIALES PARA EQUIPOS DE 6 0 MAS EJECUTIVOS

@ /seminariumchile @ /seminariumchile @ @seminariumchile

. (562) 2430 6894

Www.seminarium.com

WWw.seminarium.com - ventas@seminarium.com




PROGRAMAS

Te invitamos a formar a tus equipos con contenidos
flexibles, adaptados a tus necesidades y la realidad del
dia a dia de tu empresa.

Algunos de nuestros programas disponibles:

AREA MARKETING

e Marketing Digital
e Social Media
e Publicidad 2.0

AREA RECURSOS HUMANOS

e Bienestar Organizacional
e Desarrollo de Mentores Corporativos
e Chip Generacional

HABILIDADES TRANSVERSALES

Negociacion Comercial

Presentaciones Efectivas

Certificacion Internacional en Lider Coach
Fracaso Positivo

contactanos
Marc_:ela_Fuentes
mfuentes@seminarium.com



