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TEMATICA

En la era del talento llegd el momento de que las
organizaciones se ocupen del bienestar de las personas
que trabajan en ellas. Una persona que tiene calidad de
vida, que se siente feliz, es un colaborador productivo,
que se relaciona eficazmente con compaferos y clientes,
que persevera en la consecucion de sus objetivos con
creatividad, automotivacion y  contagiosa energia.
Personas felices son la verdadera ventaja competitiva de
una organizacion.

La declaracion de intenciones de querer promover bienestar
en la organizacion requiere de una profunda revision de la
cultura, estilos de liderazgo, practicas habituales y habitos
organizacionales. Gestionar la felicidad comienza con
acciones concretas en lo operativo originadas en un PARA
QUE significativo y que esté claro para todos.

APUNTA A LAS SIGUIENTES AREAS FUNGIONALES

GERENTES GENERALES
GERENTES DE RRHH
LIDERES DE EQUIPOS DE TRABAJO

DOGENTE

Ha contribuido en el Desarrollo Directivo y Organizacional en
empresas destacadas en el mundo como Visa, Osde, BBVA,
Toyota, Diageo, Holcim, Renfe, Trivento, Eroski, Eulen, Grupo
Planeta, Guardia Civil Espafiola, HP, Multiépticas, Randstad,
Roche, Telefonica, Zara, Hotel Hyatt, Chandon, entre otras.

Es profesora de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional de Cuyo, Argentina. Ademas, dicta
clases en otras importantes Escuelas de Negocios.

FORMACION ACADEMICA:

Marita tiene un MBA de la Universidad de Lleida, Espafia con
especializacién en Negocios Internacionales.

Tiene estudios de postgrado en Recursos Humanos de
Euroinnova y en formacion de adultos en la Universidad de
Murcia, Espania.

CERTIFICADO DE PARTICIPACION
EMITIDO POR

INFORMAGION GENERAL

Los trainings ofrecen una metodologia de
aprendizaje dindmica y préctica. Entregan
técnicas y herramientas de aplicabilidad
inmediata para una mejora continua en
tu empresa.
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MIERCOLES 17 | AGOSTO

A 4

08:00 A 09:00

REGISTRO

JUEVES 18 | AGOSTO

4

08:00 A 09:00

REGISTRO

SESION

01

09:00 A 11.00

e El circulo virtuoso de las organizaciones de alto desempefio.

e Analisis de nuestro modelo organizacional.
 Un modelo para el analisis del “alma” organizativa.
e Implicacion del &rea de personas.

SESION

05

0900 A 11

e Pilares para el bienestar en el trabajo.

e Liderazgo trascendente en todos los niveles.
 Promover el neuroliderazgo.

e Practicas del lider positivo.

1100 A 11:30

COFFEE & NETWORKING BREAK

1100 A 11:30

COFFEE & NETWORKING BREAK

SESION

02

11:30 A 13:00

e Implicancia directiva.

o El bienestar: un objetivo de todos.

e Una nueva perspectiva del desempefio.
e Compromiso y desempefio.

SESION

06

11:30 A 13:00

e Estrategia y aspectos culturales en relacion al bienestar.
¢ Alineacion estratégica para instalar el bienestar como.
eje de politicas de personas.

® Programas de bienestar.

e Comunicacion en una empresa que proclama bienestar.

13:30 A 14:10

NETWORKING LUNCH

13:30 A 14:10

NETWORKING LUNCH

SESION

03

410A15:40

e Felicidad y desempefio.

e Neurociencias y felicidad.

* Raiz bioldgica del modelo del bienestar y felicidad.
® La quimica de la felicidad.

SESION

07

14:30 A 16:30

¢ Mensajes coherentes.

¢ El modelo apreciativo.

e Generacion de espacios de dialogos.

¢ Herramientas comunicativas para la gestion del bienestar.

16:40 A 16:00

COFFEE & NETWORKING BREAK

16:40 A 16:00

COFFEE & NETWORKING BREAK

SESION

04

16:00 A 17:30

 Neurocoaching 4d: cerebro — mente — cuerpo - entorno.
e Gestion de la felicidad desde el ser individual hasta el
ser organizativo.

* Modelo para la felicidad en las organizaciones.

* Palancas de gestion.

SESION

08

16:00 A 17:30

® Retroalimentacion positiva.

e Conversaciones inteligentes.

 Reuniones que promueven productividad y
contribuyen al bienestar.

e El rol del optimismo.
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Anulaciones : via email hasta 5 dias habiles antes del inicio del training en caso contrario se facturara el cupo respectivo.

@ wwwseunarucov
P CONVIERTE TU EQUIPO DE TRABAJO EN UN HIGH PERFORMANCE TEAM

Optimiza el talento, relaciones interpersonales y rendimiento
de tus equipos organizacionales incentivando la participacion
Consultas a del grupo completo en el programa.

capacitacion@irade.cl




