— SENIOR HR—
EXECUTIVE PROGRAM

PROGRAMA 2019

7:00 - 8:30 7:00 - 8:30 7:00 - 8:30 7:00 - 8:30
Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno
09:00 - 09:30

Introduccién

09:30 - 11:00 09:00 - 11:00 09:00 - 11:00 09:00 - 11:00
La Cultura Corporativa Andlisis y Métricas Liderazgo en Tiempos de | Conversaciones Personales:
como Herramienta de RR.HH. Cambios Organizaacionales |  Su Ventaja Competitiva
Estratégica de RR.HH. Complejos
Kim Cameron Greg Rielly Mike Barger Horst Abraham
11:00
11:00-11:30 11:00 - 11:30 11:00 - 11:30 11:00-11:30 Check-out
Networking / Receso Networking / Receso Networking / Receso Networking / Receso Residence Center
11:30 - 13:00 11:30 - 13:00 11:30 - 13:00 09:00 - 11:00
La Cultura Corporativa Andlisis y Métricas El Rol de RR.HH. en el | Conversaciones Personales:
como Herramienta de RR.HH. Cambio Organizacional Su Ventaja Competitiva

Estratégica de RR.HH.

Kim Cameron Greg Rielly Mike Barger Horst Abraham
13:00 - 14:00 13:00 - 14:00 13:00 - 14:00 13:00 - 14:00
Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo
14:00 - 15:30 14:00 - 15:30 14:00 - 15:30 14:00 - 15:30
Gestién del Talento: Vincular RR.HH. a la RR.HH. y Organizaciones La Ciencia
Mejores Practicas en Estrategia Corporativa Positivas: El Legado de del Exito de RR.HH.
Reclutamiento y Seleccion University of Michigan
Mike Barger Stewart Thornhill Robert Quinn Paula Caproni
15:30 - 16:00 15:30 - 16:00 15:30 - 16:00 15:30 - 16:00
Networking / Receso Networking / Receso Networking / Receso Networking / Receso
16:00 - 17:30 16:00 - 17:30 16:00 - 17:30 16:00 - 17:30
Gestién del Talento: Vincular RR.HH. a la RR.HH. y Organizaciones La Ciencia
Mejores Précticas en Estrategia Corporativa Positivas: El Legado de del Exito de RR.HH.
15:00 . L R N -
A Reclutamiento y Seleccion University of Michigan
Check-in at the
Residence Center
Mike Barger Stewart Thornhill Robert Quinn Paula Caproni

Recepcién de Tiempo de Tiempo de Tiempo de Ceremonia
Bienvenida Estudio Estudio Estudio de Clausura

*PROGRAMA SUJETO A CAMBIOS
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