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Seminarium Internacional, empresa pionera en educación ejecutiva en América Latina, ofrece una amplia 
gama de programas, congresos y conferencias de alta calidad, para ayudar a los/as ejecutivos/as y líderes 
a enfrentar los desafíos del mundo empresarial actual. 

Nos enfocamos en ofrecer una oferta educativa relevante y de vanguardia, para lo cual disponemos de una 
amplia red de contactos y alianzas con instituciones de reconocido prestigio internacional. Todo esto nos 
convierte en la mejor opción para profesionales que buscan actualización y perfeccionamiento ejecutivo de 
clase mundial. 

Senior HR Program, diseñado por Seminarium Internacional de forma exclusiva para la alta dirección de recursos humanos de 
Latinoamérica y España. Los contenidos están enfocados en actualizar los conocimientos de la mano de notables referentes del área 
de personas. Además, es una gran oportunidad para compartir experiencias únicas y establecer redes de contacto de primer nivel.

SENIOR HR PROGRAM 2023
VIVA LA EXPERIENCIA
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• EN MIAMI •

Programa intensivo y de corta duración que se realiza una vez al año en Miami.

Diseñado exclusivamente para la alta dirección de recursos humanos de organizaciones en 
Latinoamérica y España.

Con el propósito de promover la interacción y participación de todos/as en su lengua nativa, contará 
con traducción simultánea en inglés y español, además de material académico en ambos idiomas.

UNO DE LOS HUBS DE NEGOCIOS MÁS IMPORTANTES DEL CONTINENTE



BIENVENIDO A
SENIOR HR PROGRAM

Sven Kroneberg
Presidente

Seminarium Internacional
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Estimado/a  ejecutivo/a,

Tenemos el agrado de volver a ofrecer uno de nuestros programas icónicos 
para la alta dirección de recursos humanos.

En esta nueva versión del SHR Program 2023, hemos reunido a los/as más 
grandes referentes y autores/as de bestsellers mundiales, para escuchar y 
compartir con ellos/as sus investigaciones y propuestas estratégicas sobre 
cultura de excelencia, engagement laboral, liderazgo positivo, creación de 
valor y equipos de alto rendimiento.

Durante los cinco días que dura el programa, vivirán una experiencia única e 
inspiradora, con una nueva perspectiva sobre las oportunidades de liderazgo 
de las áreas de personas, conocerán las estrategias para efectuar un cambio 
efectivo en su organización y sumarán una red de contactos y amistades que 
comparten su nivel de responsabilidad, compromiso y pasión por las personas.

Saludos cordiales,
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SENIOR HR
PROGRAM

OBJETIVO GENERAL 

El principal objetivo del Senior HR Executive Program es reforzar las competencias 
profesionales y entregar herramientas de gestión de recursos humanos que puedan 
ser aplicadas de forma inmediata en su organización. El distinguido equipo académico 
presentará lo último en estrategias, técnicas y conocimientos para ayudarle a fortalecer su 
posición de liderazgo y asegurar que el área de personas entregue mayor valor a la empresa. 

POSTULACIONES
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Podrán postular gerentes/as, vicepresidentes/as y directores/as de RR.HH. que cumplan 
funciones estratégicas en el ámbito de la gestión de capital humano.
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• Cultura: comprender la cultura.

• Excelencia: visualizando un rendimiento óptimo.

• Cambio: creando una cultura de excelencia.

• Liderar para crear.

ROBERT 
QUINN
Sus intereses de investigación 
se centran en el liderazgo y el 
cambio organizacional.

VOLVIÉNDOSE INDISPENSABLE: LÍDERES DE RECURSOS 
HUMANOS QUE CREAN CULTURAS DE EXCELENCIA

• Comprender el compromiso y el bienestar en el panorama socioemocional actual.

• Creación de conexiones de alta calidad para una mayor participación.

• Fomentar la humildad competente para el éxito del equipo.

• Bricolaje mental.

JEFFREY 
SANCHEZ BURKE
Su investigación se enfoca en 
las dinámicas sociales que dan 
forma al cambio estratégico 
y el diseño de innovaciones 
centradas en el ser humano.

REAVIVAR EL ENGAGEMENT 
MEDIANTE EL DISEÑO

PAULA J.
CAPRONI
MBA de la Universidad de 
Massachusetts y Ph.D. en 
Comportamiento Organizacional 
de la Universidad de Yale.

CREACIÓN DE EQUIPOS
DE ALTO RENDIMIENTO

• La importancia del liderazgo positivo y la energía positiva para producir resultados exitosos. 

• Ejemplos y prácticas positivas que los/as líderes de recursos humanos pueden utilizar. 

• Herramientas y prácticas específicas que producen resultados sólidos. 

• Líder de equipo como diseñador/a.

• Líder de equipo como administrador de decisiones.

• Líder de equipo como entrenador y delegador. 

• Líder de equipo como coach.

KIM
CAMERON

EL CASO COMERCIAL PARA EL LIDERAZGO 
POSITIVO EN LA GESTIÓN DE RECURSOS 

DAVE
ULRICH
El coach y gurú N°1 del  
management por la revista 
BusinessWeek, y es considerado 
como el “padre de los recursos 
humanos modernos” por la revista 
HR Magazine. 

• Reconocer que la capacidad humana es el desafío clave de las crisis actuales. 

• Evolución desde “personal” hasta “capacidad humana”.

• Identificar las últimas innovaciones en talento. 

• Definir la organización como un conjunto de capacidades y la cultura adecuada. 

• Definir el liderazgo correcto como la marca en el mercado. 

REINVENTAR EL FUTURO DE RRHH: CREACIÓN DE 
VALOR, CONTRIBUCIÓN Y GESTIÓN DE TALENTO 

Fue reconocido como uno de 
los diez mejores investigadores 
organizacionales en el mundo.

EQUIPO ACADÉMICO



PROGRAMA 2023
2023 PROGRAM
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SENIOR HR
PROGRAM

* Programa sujeto a cambios

Horario Domingo 29 de 
octubre

Lunes 30 de 
octubre

Martes 31 de 
octubre

Miércoles 1 de 
noviembre

Jueves 2 de 
noviembre

Viernes 3 de 
noviembre

7:00 - 8:30 Breakfast

8:30 - 10:30 Volviéndose 
indispensable:

Líderes de recursos 
humanos que 

crean culturas de 
excelencia

Reavivar el 
engament mediante 

el diseño

Reinventar el 
futuro de RRHH: 
Creación de valor, 

Contribución y 
RRHH

El caso de negocio 
para un liderazgo 

positivo en la 
gestión de recursos 

humanos.

Creación de equipos 
de alto rendimiento

Robert Quinn Jeffrey Sánchez 
Burke

Dave Ulrich Kim Cameron Paula Caproni

10:30 - 11:00 Descanso de la mañana

11:00 - 12:30 Volviéndose 
indispensable: 

Líderes de recursos 
humanos que 

crean culturas de 
excelencia

Reavivar el 
engament mediante 

el diseño

Reinventar el 
futuro de RRHH: 
Creación de valor, 

Contribución y 
RRHH

El caso de negocio 
para un liderazgo 

positivo en la 
gestión de recursos 

humanos.

Creación de equipos 
de alto rendimiento

Robert Quinn Jeffrey Sánchez 
Burke

Dave Ulrich Kim Cameron Paula Caproni

12:30 - 14:00 Almuerzo

14:00 - 15:30 CHECK IN Volviéndose 
indispensable: 

Líderes de recursos 
humanos que 

crean culturas de 
excelencia

Reavivar el 
engament mediante 

el diseño

Reinventar el 
futuro de RRHH: 
Creación de valor, 

Contribución y 
RRHH

El caso de negocio 
para un liderazgo 

positivo en la 
gestión de recursos 

humanos.

Creación de equipos 
de alto rendimiento

Robert Quinn Jeffrey Sánchez 
Burke

Dave Ulrich Kim Cameron Paula Caproni

15:30 - 16:00 Descanso de la tarde

16:00 - 17:30 Volviéndose 
indispensable: 

Líderes de recursos 
humanos que 

crean culturas de 
excelencia

Reavivar el 
engament mediante 

el diseño

Reinventar el 
futuro de RRHH: 
Creación de valor, 

Contribución y 
RRHH

El caso de negocio 
para un liderazgo 

positivo en la 
gestión de recursos 

humanos.

Creación de equipos 
de alto rendimiento

Robert Quinn Jeffrey Sánchez 
Burke

Dave Ulrich Kim Cameron Paula Caproni



SENIOR HR
PROGRAM

INFORMACIÓN GENERAL 

Se puede postular online, ingresando a www.seminarium.com. Una ejecutiva de 
ventas lo contactará y solicitará su currículum vitae. Los/as candidatos/as cuyas 
postulaciones sean aceptadas recibirán una carta de confirmación vía correo 
electrónico. Debido a la capacidad limitada y alta demanda del programa, los/
as candidatos aceptados deben formalizar su asistencia pagando la matrícula al 
recibir dicha carta. Envíe el comprobante de pago a: asolorzano@seminarium.
com.  Una vez recibido el pago, recibirá la confirmación de inscripción. Sólo el 
recibo del correo electrónico de confirmación garantiza un lugar en el programa.

Tarjeta de crédito o transferencia bancaria.

No se requiere una visa de estudiante para este programa académico, sin 
embargo, si necesita una visa de turista para viajar a los Estados Unidos. Se 
sugiere hacer los trámites con la debida anticipación. 

Postulación e inscripción 

Visa

Formas de pago

Desde el 29 de octubre hasta el 3 de noviembre de 2023. 

Fecha 

Incluye el material de estudio, desayunos, almuerzos, recepción de bienvenida 
y cena de clausura. El diploma de participación es emitido por Seminarium 
Internacional. No incluye pasajes aéreos o traslados.

Valor de la matrícula 

Asistir a un programa internacional de Seminarium requiere una significativa 
preparación previa y a menudo la demanda sobrepasa la capacidad; por lo 
que es importante contactarnos con anticipación si desea cancelar o transferir 
su participación. Debido a los altos costos incurridos para la preparación y 
administración del programa, cualquier cancelación o solicitud de aplazamiento 
recibida 45 días o menos desde el inicio del programa está sujeta a multas, 
descritas en el formulario de postulación. Definimos Roll-Over como la 
transferencia de la participación, como única vez, para la próxima versión del 
mismo programa, lo debe solicitar con al menos 6 días de anticipación antes 
del inicio del programa, siempre que su reemplazo cumpla con los requisitos 
del programa. Los/as participantes que no se presenten al programa y no hayan 
cumplido con las opciones anteriormente mencionadas, serán considerados No- 
Show y no podrán solicitar reintegro del valor pagado.

Política de anulaciones y/o reemplazos

Los/as asistentes recibirán dos semanas antes el material de pre-estudio, que 
incluye lecturas, casos de estudio e información general sobre el programa.

Material de estudio

 45 personas.

Cupo máximo de asistentes 

Inglés - Español. 

Traducción simultánea 
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PRECIOS DE VENTA Lista

SHR (sin hotel) 7.550

SHR (con hotel )** 8.950

**La cantidad de cuartos reservados es inferior a la capacidad máxima de participantes, 
por lo que lo instamos a reservar su cupo con anticipación. 



PARA INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES  
CONTÁCTENOS EN LOS SIGUIENTES PAÍSES:

ARGENTINA, PARAGUAY, URUGUAY 
Daniel Montero

dmontero@seminarium.com 
Tel. (5411) 5252-9595

BRASIL
Representante | Orlando Rodrigues
orlando@seminarium.com.br
Tel. (55) 11 3280 9596 | Mov. 11 98446 2627

CHILE
Seminarium Chile 
ventaschile@seminarium.com
Tel. (562) 2430 6841

COLOMBIA
Seminarium Colombia
angela.higuera@seminarium.com
Tel. 573507367308

ECUADOR
Seminarium Ecuador | María Rosa Tapia
mtapia@seminarium.com.ec
Tel. (5932) 223 9782 | Mov. 0994767181

OTROS PAÍSES
Seminarium Internacional
internacional@seminarium.com
Tel. (562) 2430 6837

VENEZUELA
Intelectum

ys@intelectum.net
Mov.  (58) 212 9523473 / 414 2490205 / 414 3114269 

REPÚBLICA DOMINICANA, PUERTO RICO
Intras | Ingrid Klavemann

ingrid.klavemann@intras.com.do
Tel. (809) 542 0126

PERÚ
Katia Rachitoff

Katia.rachitoff@seminarium.pe
Tel.+51 981174024

NICARAGUA, COSTA RICA
Representante | Berlioth Sánchez

ventascr@seminarium.com
Tel. (506) 8311 6706

MÉXICO
Seminarium Internacional

incampus@seminarium.com 
Tel. (52) 55 4347 6250

GUATEMALA, EL SALVADOR, HONDURAS
Representante | Berlioth Sánchez
ventascr@seminarium.com
Tel. (506) 8311 6706

/seminariuminternacional @seminariuminternacional /seminariuminternacional /seminarium.company


