
PROGRAMA 2017
2017 PROGRAM

SENIOR HR
EXECUTIVE PROGRAM

Domingo 1 de Octubre 
Sunday, October 1

Lunes 2 de Octubre 
Monday, October 2

Martes 3 de Octubre
 Tuesday, October 3

Miércoles 4 de Octubre 
Wednesday, October 4

Jueves 5 de Octubre 
Thursday, October 5

Viernes 6 de Octubre 
Friday, October 6

8:00 Bus a Universidad 8:00 Bus a Universidad 8:00 Bus a Universidad 7:30 Bus a Universidad

8:20 Desayuno en
Executive Residence

8:20 Desayuno en 
Executive Residence

8:20 Desayuno en
Executive Residence

7:45  Desayuno en 
Executive Residence

9:00 – 9:30 

Cheri Alexander
9:00 – 10:30 

 La Cultura Corporativa 
como una Herramienta 

Estratégica

Corporate Culture as a 
Strategic HR Tool

Kim Cameron

9:00 – 9:30 

Cheri Alexander 8:15 – 9:30
RR. HH. Desde 
el Exterior de la 

Organización: El Paso 
Siguiente

HR from the Outside 
In: What’s Next for HR

Dave Ulrich

9:30 – 11:00 
 Pensamiento 

Estratégico de RR.HH.: el 
Vínculo entre la Práctica 

y el Desempeño

Thinking Strategically 
about HR: The Link 

between Practices and 
Performance 

 Dick Beatty

9:30 – 11:00 
Gestión y Retención del 

Talento

Talent Management 
and Retention

Cheri Alexander

11:00 – 11:15
Networking Break

10:30 – 11:00  
Networking Break

11:00 – 11:15 
Networking Break

9:30 – 9:40  
Networking Break

11:15 – 12:45
Pensamiento 

Estratégico de RR.HH.: el 
Vínculo entre la Práctica 

y el Desempeño

Thinking Strategically 
about HR: The Link 

between Practices and 
Performance 

 Dick Beatty

11:00 – 12:30 
 La Cultura Corporativa 
como una Herramienta 

Estratégica

Corporate Culture as a 
Strategic HR Tool

Kim Cameron 

11:15 – 12:45
Herramientas 

Avanzadas de Gestión 
de Equipos para Líderes 

de RR.HH.  

Advanced Team Skills 
for HR Leaders

Paula Caproni

9:40 – 11:10 
 RR. HH. desde 
el Exterior de la 

Organización: El Paso 
Siguiente

HR from the Outside 

In: What’s Next for HR

Dave Ulrich

12:45 – 13:45  
Almuerzo / Lunch

12:30 -13:30 
Almuerzo / Lunch

12:45 – 13:45 
Almuerzo / Lunch

11:10 – 11:20 
Networking Break

13:00 – 15:00 
La Intersección de 

RR.HH. y Estrategia de 
Negocios

The Intersection of HR 
and Business Strategy

Dick Beatty

13:45 – 15:15  
Gestión y Retención del 

Talento

Talent Management and 
Retention

Cheri Alexander

13:30 – 15:00 
Conversaciones 

Estratégicas 

Strategic 
Conversations

Horst Abraham

13:45 – 15:15 
Herramientas 

Avanzadas de Gestión 
de Equipos para Líderes 

de RR.HH.  

Advanced Team Skills 
for HR Leaders

Paula Caproni

11:20 – 13:00
RR. HH. desde 
el Exterior de la 

Organización: El Paso 
Siguiente

HR from the Outside 
In: What’s Next for HR

Dave Ulrich

15:00 – 15:30 
Networking Break

15:15 – 15:30 
Networking Break

15:00 – 15:30 
Networking Break

15:15 – 15:30 
Networking Break

13:00 – 13:45 
 Almuerzo / Lunch

15:30 – 18:00 
 La Intersección de 

RR.HH. y Estrategia de 
Negocios

The Intersection of HR 
and Business Strategy

Dick Beatty

15:30 -17:00 
Gestión y Retención del 

Talento

Talent Management and 
Retention

Cheri Alexander

15:30 – 17:00 
Conversaciones 

Estratégicas 

Strategic 
Conversations

Horst Abraham

15:30 – 17:00 
Herramientas 

Avanzadas de Gestión 
de Equipos para Líderes 

de RR.HH. 

Advanced Team Skills 
for HR Leaders

Paula Caproni

13:45 – 15:30  
RR. HH. desde 
el Exterior de la 

Organización: El Paso 
Siguiente

HR from the Outside 
In: What’s Next for HR

Dave Ulrich

17:00 Traslado a Hotel 17:00 Traslado a Hotel 17:00 Traslado a Hotel

18:30
Recepción de 
Bienvenida

Welcome Reception 
 
 

18:15
Actividad Especial: 
Knight's Kitchen

Special Activity: 
Knight's Kitchen

      

18:30
Tour Campus

 Walking  
Campus Tour

 (Opcional)

Cena y Ceremonia 
de cierre

Closing Ceremony
Dinner

 
* Programa sujeto a cambios




